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	Phßng gd & ®t tP nam ®Þnh

Tr­êng MẦM non THỐNG NHẤT
Sè ….. / KH -MNTN
	   Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                Nam Định, ngày 22 tháng 9 năm 2022


KẾ HOẠCH 

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022 - 2023

A. NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

 
I. CÁC VĂN BẢN CHỈ ĐẠO 
1. Nghị quyết 29/NQ-TW ngày 04/11/2013 Hội nghị trung ương VIII Ban chấp hành trung ương khãa XI về đổi mới căn bản toàn diện nền gi¸o dục và đào tạo;


2. Công văn số 4216/BGDĐT-GDMN ngày 30/8/2022 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2022 - 2023
3. Căn cứ Công văn số 1531/QĐ-UBND ngày 18/8/2022 của UBND tỉnh về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2022 - 2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Nam Định;

4. Căn cứ Công văn số 1439/SGDĐT-GDMN ngày 14/9/2022 của Sở Giáo dục & Đào tạo về việc Hướng dẫn nhiệm vụ GDMN năm học 2022 - 2023;

5. Báo cáo tổng kết năm học 2020-2021 và những nhiệm vụ trọng tâm năm học 2021-2022 của Phòng Giáo dục và đào tạo thành phố Nam Định;

6. Công văn 635/ PGDĐT-GDMN ngày 15/9/2022 của Phòng GD-ĐT thành phố Nam Định “Về việc hướng dẫn nhiệm vụ GDMN năm học 2022 - 2023”;


7. Nghị quyết số 03/ NQ-ĐU ngày 08 tháng 01 năm 2022 của Ban chấp hành Đảng bộ phường Thống Nhất về những nhiệm vụ trọng tâm năm 2022; 

       
8. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 và t×nh h×nh thực tế của Trường mầm non Thống Nhất hiện nay;

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2021 - 2022

Năm học 2021 - 2022 vừa qua là năm học "đặc biệt", đầy khó khăn, thách thức đối với ngành Giáo dục khi phải đối mặt và chịu ảnh hưởng nặng nề của đại dịch Covid-19, khiến cho trẻ phải nghỉ học trong thời gian dài. Nhưng với sự quan tâm và chỉ đạo sát sao của Sở GD & ĐT, UBND thành phố, của Phòng GD&ĐT TP Nam Định, sự ủng hộ của Đảng ủy - HĐND - UBND phường Thống Nhất và của phụ huynh học sinh, sự nỗ lực, cố gắng của đội ngũ giáo viên, trường Mầm non Thống Nhất đã luôn giữ tâm thế chủ động, vượt lên mọi khó khăn, thách thức, xây dựng, thực hiện linh hoạt nhiều phương án dạy học phù hợp và thiết thực, góp phần hoàn thành mục tiêu kép “Vừa đảm bảo chất lượng chăm sóc và giáo dục, vừa phòng chống hiệu quả dịch Covid-19”. Tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên trường mầm non Thống Nhất đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học với kết quả như sau:

        1. Những thành tích đạt được 

1.1. Công tác phòng chống dịch Covid-19:
 - Nhà trường đã thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 theo sự chỉ đạo của cấp trên. Xây dựng các kịch bản, các tình huống để sẵn sàng ứng phó với dịch bệnh. Thường xuyên tổ chức phun khử khuẩn, tổng vệ sinh toàn trường. Trang bị đầy đủ dung dịch nước sát khuẩn, khẩu trang y tế...đảm bảo an toàn cho trẻ.
1.2.  Chất lượng chăm sóc, giáo dục:

- Nhµ tr­êng ®· triÓn khai thùc hiÖn tèt c¸c cuéc vËn ®éng vµ phong trµo “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, “X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc”, x©y dùng m«i tr­êng Xanh - S¹ch - §Ñp - An toµn th©n thiÖn.

+ Giáo viên đã tham gia víi khÝ thÕ s«i næi vµ thùc hiÖn tèt c¸c nhiÖm vô cña ngành và của ®Þa ph­¬ng. Luôn nỗ lực phấn đấu học tập nâng cao trình độ chuyên môn.
+ 100% gia ®×nh gi¸o viªn ®· ®­îc c«ng nhËn lµ gia ®×nh v¨n ho¸.

+ TËp thÓ gi¸o viªn cã ý thøc tæ chøc kû luËt tèt, x©y dùng tèt mèi quan hÖ víi ®ång nghiÖp, víi c¸c bËc phô huynh häc sinh, ®​­îc phô huynh tin t­​ëng.

    
 - Nhµ tr­êng ®· x©y dùng c¶i t¹o c¶nh quan cña nhµ tr­êng Xanh - S¹ch - ĐÑp. Đã ứng dụng phương pháp Montessori, Stem và lồng ghép các nội dung giáo dục kỹ năng sống vào các hoạt động giáo dục, vui chơi phù hợp với điều kiện của nhà trường và địa phương, tổ chức nhiều hoạt động tham quan trải nghiệm cho cho trẻ như đi tham quan trường Tiểu học Chu Văn An. Trường mầm non Thống Nhất luôn duy trì và phát huy các điểm mạnh của trường đạt KĐCLGD cấp độ 3, công nhận lại trường chuẩn Quốc Gia mức độ 2, chuẩn Xanh - Sạch - Đẹp và An toàn.

- Nhµ tr­êng ®· tæ chøc nu«i d­ìng cho 100% sè trÎ ®Õn tr­êng ®¶m b¶o ®ñ l­îng, c©n ®èi c¸c chÊt nªn trong n¨m häc tû lÖ trÎ suy dinh d­ìng gi¶m ®­îc 1,5% so víi ®Çu n¨m häc. §¶m b¶o an toµn tuyÖt ®èi cho trÎ vÒ mäi mÆt. 
- C«ng t¸c nu«i d­ìng ®¶m b¶o tèt vÖ sinh ATTP, trÎ ®­îc ch¨m sãc chu ®¸o, ¨n ®ñ, ngñ ®ñ kh«ng cã t×nh tr¹ng ngé ®éc x¶y ra. Phßng tr¸nh tèt c¸c dÞch bÖnh cho trÎ. Nhà trường luôn trú trong tổ chức đa dạng các bữa ăn như ăn cơm phần, cơm tự chọn, cơm khay....
     
 - 100% nhãm líp thùc hiÖn nghiªm tóc ch­¬ng gi¸o dôc mÇm non cña Bé GD-§T vµ néi dung c¸c chuyªn ®Ò ®· triÓn khai. 

1.3. Công tác phát triển số lượng 
- Tổng số trẻ đến trường tính đến tháng 5/2022 là 717 trẻ với 17 nhóm lớp, (02 nhóm trẻ, 4 lớp 3 - 4 tuổi, 5 lớp 4 - 5 tuổi, 6 lớp 5 - 6 tuổi). Tỷ lệ chăm đạt trên 95%. Trường đã làm tốt công tác PCGDXMC và huy động 100% trẻ 5 tuổi trên địa bàn phường Thống Nhất ra lớp.

1.4. Đội ngũ giáo viên

- Đội ngũ CBGV, CNV đoàn kết, tâm huyết, sáng tạo, luôn nỗ lực phấn đấu học tập nâng cao trình độ chuyên môn.

- Tập thể giáo viên có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, xây dựng tốt mối quan hệ với đồng nghiệp, với các bậc phụ huynh học sinh, được phụ huynh tin tưởng.

- Kết quả tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên: Tổng số giáo viên tự đánh giá 35 GV. Tự đánh giá loại tốt: 33 = 94.3%; khá: 2 = 5.7%; đạt: 0%. Kết quả tự đánh giá hiệu trưởng và phó hiệu trưởng nhà trường: Cá nhân tự đánh giá loại Tốt: 3/3 đ/c = 100%          
1.4. Công tác thi đua khen thưởng:
- Nhà trường đã tổ chức hội thi “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”; “ Hội thi Rửa tay đúng cách đánh sạch Covi”; “Trạng nguyên nhí”.....

- Nhà trường luôn thực hiện tốt các quy định về quản lý tài chính.    

- UBND Tỉnh tặng danh hiệu “ Tập thể lao động xuất sắc”.

- 01 đồng chí được tặng Bằng khen của UBND Tỉnh

- 03 đồng chí đạt giải 3 hội thi” Sáng tạo khoa học Tỉnh”

- UBND thành phố tặng giấy khen
- 03 đ/c được tặng giấy khen của Giám đốc Sở

- 04 đ/c viªn ®¹t danh hiÖu: ChiÕn sÜ thi ®ua c¬ së

- 35 đ/c ®¹t danh hiÖu: Lao ®éng tiªn tiÕn

- 01 đ/c được tặng Bằng khen của LĐLĐ Tỉnh, 03 đồng chí được giấy khen của LĐLĐ TP

2. Những tån t¹i

- Công tác phổ cập giáo dục – xóa mù chữ còn gặp khó khăn do dân số trên địa bàn phường luôn thay đổi, một số hộ dân còn chưa hợp tác với giáo viên trong công tác điều tra. 

- Sĩ số trẻ trên lớp ở độ tuổi 4, 5 tuổi cao hơn quy định, nhà trường chưa đáp ứng được nhu cầu đưa con đến học tại trường của các bậc phụ huynh. 

- Nhà trường thiếu 07 giáo viên, thiếu nhân viên y tế, nhân viên kế toán… 

3. Nguyên nhân:

- Một số hộ dân còn chưa hiểu rõ về công tác phổ cập nên việc hợp tác cùng các cô giáo trong công tác điều tra phổ cập còn hạn chế.  

- Do nghỉ dịch kéo dài có 4 GV hợp đồng nghỉ việc, 01 giáo viên biên chế nghỉ việc, 01 giáo viên biên chế chuyển công tác về huyện.


III. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NĂM HỌC 2022 - 2023

1. Thuận lợi

 
-  Trường Mầm non Thống Nhất luôn đón nhận được sự quan tâm , chỉ đạo sát sao của Sở giáo dục và Đào tạo Nam Định, UBND Thành phố, Phòng giáo dục và Đào tạo thành phố về cơ sở vật chất, trang thiết bị đồ dùng đồ chơi và sự quan tâm đồng thuận của các cấp, các nghành trong phường cùng với sự nhiệt tình ủng hộ của 
các bậc phụ huynh học sinh.

 - Đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên có trình độ đồng đều, tuổi đời trẻ, nhiệt tình tâm huyết với nghề không ngừng phấn đấu vươn lên về mọi mặt.
- Phụ huynh đã phối hợp với nhà trường trong công tác huy động trẻ tới trường và trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

          - Uy tín nhà trường tiếp tục được nâng cao.


2. Khó khăn

- Tỷ lệ giáo viên trên lớp theo thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT - BGDĐT - BNV quy định về danh mục vị trí việc làm và định số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập còn thiếu 7 giáo viên.

          - Các cháu trong độ tuổi nhỏ gia đình thường để ở nhà cho ông, bà trông do đó tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ vào trường chưa cao.

- Trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi đã cũ, hỏng cần được sửa chữa, bổ sung, thay thế.
3. Biªn chÕ ®éi ngò trong n¨m

  
Tæng sè: 60 ®/c CBGV, NV (Biªn chÕ  37 ®/c; 03 GV hợp đồng phòng, 20 NV Hîp ®ång )

 
- Ban gi¸m hiÖu: 03 ®/c ( 01 HiÖu tr­ëng, 02 HiÖu phã)

 
- Gi¸o viªn: 37 ®/c, trong ®ã: 

                + Gi¸o viªn Nhµ trÎ: 05 ®/c 
                + Gi¸o viªn 3 tuæi:   10 ®/c

                + Gi¸o viªn 4 tuæi:   10 ®/c

                + Gi¸o viªn 5 tuæi:   12 ®/c

          - Nh©n viªn (  dinh dưỡng, vệ sinh, văn phòng, đun nước): 15 đ/c 

-  Bảo vệ:  05 đ/c



- Tr×nh ®é chuyªn m«n của CB, GV: Thạc sĩ: 01; §¹i häc: 22 ®/c, C§: 16 đ/c (13 đồng chí đang học ĐHMN); TC: 01 ®/c ( Đang học ĐHMN). Trong đó có 58% CBGV đạt trình độ trên chuẩn.

     4. Sè nhãm líp, sè ch¸u


4.1. Công lập
Tæng sè nhãm líp: 18 líp ( Trong đó: 02 nhóm 24 - 36 tháng; 05 lớp 3 - 4 tuổi; 05 lớp 4 - 5 tuổi; 06 lớp 5 - 6 tuổi)
- Tæng sè trÎ: 750 ch¸u. Trong ®ã 

 
   + TrÎ mÉu gi¸o: 16 líp = 688 ch¸u


  
   + Trẻ nhà trẻ: 02 nhóm =  62 cháu


4.2. Tư thục:



- Tổng số cơ sở tư thục: 04


- Tổng số trẻ: 155 cháu. Trong đó có: 


+ Trẻ mẫu giáo: 100 cháu



+ Trẻ nhà trẻ: 50 cháu

5. C¬ së vËt chÊt

- Tæng diÖn tÝch sử dụng toµn tr­êng: Cơ sở 1: 3.608 m​2, cơ sở 2: 1.242 m​2 có trường bao bảo vệ đảm bảo an toàn về cơ sở vật chất và con người.

- Phßng häc hiện có: 18 phòng học và 11 phòng chức năng, 2 khu nhà dinh dưỡng và 2 nhà bảo vệ. Các phòng học được xây dựng khang trang kiên cố, hiện đại đạt yêu cầu của  Điều lệ trường mầm non; có đủ hệ thống đèn điện thắp sáng cho trẻ học tập vui chơi; có đủ nước sạch để sinh hoạt, công trình vệ sinh được xây dựng khép kín tách riêng nam, nữ.



- Trang thiÕt bÞ: HiÖn t¹i tr­êng cã 26 m¸y vi tÝnh(Trong ®ã cã 26 m¸y nèi m¹ng internet); Ti vi ®Çu ®Üa: 16 bé; Máy chiếu: 01 bộ
- Bộ phận dinh dưỡng có ®ñ trang thiết bị ®å dïng phôc vô cho c«ng t¸c nu«i d­ìng, vÖ sinh - ch¨m sãc trÎ.

B. KÕ ho¹ch THỰC HIỆN NHIỆM VỤ n¨m häc 2021 – 2022
I. NhiÖm vô chung

Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm của ngành. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả của công tác quản lý nhà nước về GDMN, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong GDMN. Chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch năm học linh hoạt, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ em, hoàn thành nhiệm vụ năm học, đáp ứng yêu cầu đổi mới và đảm bảo chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em trong bối cảnh mới. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN tiếp tục triển khai thực chuyên đề “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021 - 2025”;  Tiếp tục tăng cường đầu tư CSVC phù hợp với điều kiện kinh tế của nhà trường theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế, đáp ứng nhu cầu đến trường của trẻ em, củng cố duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN trẻ em 5 tuổi, thực hiện phổ cập giáo dục mầm non trẻ em mẫu giáo ở những nơi có điều kiện, phát triển GDMN cho trẻ em dưới 5 tuổi. Nâng cao chất lượng, phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, đẩy mạnh công tác truyền thông về GDMN. 

Năm học 2022 - 2023 trường mầm non Thống Nhất tiếp tục thực hiện chủ đề “Xây dựng trường mầm non Xanh - An toàn - Thân thiện”.


 II. NhiÖm vô cô thÓ
1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục:

1.1. Triển khai và hực hiện kịp thời các văn bản , chính sách về GDMN, đảm bảo các điều kiện để thực hiện Chương trình GDMN

a.  Chỉ tiêu:

- 100% CBQL nắm rõ các văn bản, chính sách về GDMN mới được ban hành theo Luật Giáo dục năm 2019, biết vận dụng trong công tác hướng dẫn chỉ đạo, thực hiện các văn bản đó trong nhà trường.
- Đảm bảo các điều kiện để thực hiện chương GDMN trong nhà trường theo Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009, đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2016.
- 100% CBGV thực hiện đúng nội quy, quy chế của nhà trường, quy chế chuyên môn và chấp hành tốt mọi chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.

- Không có CBGV, NV vi phạm quy chế, vi phạm đạo đức nhà giáo.

- Thực hiện đúng công khai theo TT 36/217/TT-BGDĐT

- Thực hiện tốt ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và chăm sóc trẻ,

trong lưu trữ hồ sơ, phần mềm PCGDXMC, phần mềm CSDL ngành,.....

- Tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch phát triển GDMN tỉnh Nam Định giai đoạn 2021- 2030.

b. Biện pháp:

- Tăng cường công tác bồi dưỡng kiến thức, nâng cao năng lực quản lý nhà trường, nâng cao hiểu biết các văn bản quy định hiện hành cho đội ngũ CBQL nhà trường để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Thực hiện nghiêm túc các văn bản qui phạm pháp luật về giáo dục mầm non mới được ban hành theo Luật Giáo dục năm 2019.

- Triển khai, thực hiện nghiêm các văn bản quy phạm pháp luật và văn bản chỉ đạo của GDMN. 

- Xây dựng nội quy, quy chế nhà trường, kế hoạch hội họp và nền nếp chuyên môn.
- Xây dựng các tiêu chí thi đua phù hợp với các hoạt động của nhà trường. 
- Tăng cường công tác thanh kiểm tra dự giờ, phối kết hợp chặt chẽ các tổ chức trong trường tạo sự thống nhất trong công tác chỉ đạo. 
- Thực hiện đúng công khai theo TT 36/217/TT-BGDĐT

- Phân công giao nhiệm vụ quyền hạn và trách nhiệm cụ thể cho mỗi CBGV. 

- Chỉ đạo toàn trường thực hiện nghiêm túc có hiệu quả kế hoạch năm học.

- Tiếp tục tham mưu với cấp ủy, chính quyền đưa chỉ tiêu phát triển về GDMN vào kế hoạch giai đoạn 2021-2025 và tầm nhìn giai đoạn tiếp theo cho phù hợp với tình hình cụ thể của địa phương.

1.2. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng phân cấp, phân quyền tự chủ gắn với cơ chế giám sát và trách nhiệm giải trình.

1.2.1. Thùc hiÖn tèt ChØ thÞ sè 05/ CT- TW ngµy 15/5/2016 cña Bé ChÝnh trÞ vÒ ®Èy m¹nh häc tËp vµ lµm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hå ChÝ Minh; cuéc vËn ®éng “Mçi thÇy c« gi¸o lµ mét tÊm g­¬ng ®¹o ®øc, tù häc vµ s¸ng t¹o” vµ phong trµo thi ®ua “ X©y dùng tr­êng häc th©n thiện, häc sinh tÝch cùc”.

   
a. ChØ tiªu

- 100% CBGV thùc hiÖn tèt c¸c cuéc vËn ®éng vµ phong trµo thi ®ua.

- 100% CBGV rÌn luyÖn phÈm chÊt ®¹o ®øc, t¸c phong mÉu mùc, lèi sèng lµnh m¹nh, thùc hµnh tiÕt kiÖm, chèng tham « l·ng phÝ.

- 100% CBGV thùc hiÖn tèt vµ kh«ng vi ph¹m ®¹o ®øc nhµ gi¸o.

- 100% c¸c líp x©y dùng m«i tr­êng trong vµ ngoµi líp xanh- s¹ch- ®Ñp- an toµn- lµnh m¹nh, mèi quan hÖ øng xö th©n thiÖn gi÷a GV- GV, GV víi phô huynh, gi¸o viªn víi trÎ vµ gi÷a trÎ víi trÎ.

    
b. BiÖn ph¸p

- TiÕp tôc qu¸n triÖt tíi tÊt c¶ CBGV, NV trong tr­êng vÒ néi dung, tinh thÇn cña c¸c cuéc vËn ®éng vµ phong trµo thi ®ua tõ ®ã ph¸t ®éng, yªu cÇu thùc hiÖn g¾n vµo tõng c­¬ng vÞ, nhiÖm vô cô thÓ cña mçi ng­êi.

- Tæ chøc ký cam kÕt thùc hiÖn c¸c cuéc vËn ®éng vµ phong trµo thi ®ua tíi tÊt c¶ CBGV, NV.

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp, đặc biệt đối với giáo viên trẻ, giáo viên mới vào nghề; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.

- Ph¸t huy cã hiÖu qu¶ vai trß cña ban chØ ®¹o, cã kÕ ho¹ch phèi hîp víi phô huynh häc sinh vµ c¸c ban ngµnh ®oµn thÓ, chÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng ®Ó thùc hiÖn phong trµo thi ®ua “X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn - Häc sinh tÝch cùc”.
- Duy trì công tác x©y dùng m«i tr­êng trong vµ ngoµi líp ®¶m b¶o xanh, s¹ch, ®Ñp, an toµn.

1.2.2 Tiếp tục đổi mới công tác quản lý:

1.2.2.1. Thùc hiÖn c¶i c¸ch hµnh chÝnh

    
 a. ChØ tiªu
- 100% CBQL biÕt sö dông so¹n th¶o v¨n b¶n thµnh th¶o, tiÕp cËn kÞp thêi víi c«ng nghÖ th«ng tin, biÕt chao ®æi v¨n b¶n qua trang th«ng tin ®iÖn tö, khai th¸c th«ng tin qua m¹ng Internet ¸p dông vµo c«ng t¸c qu¶n lý chØ ®¹o nhµ tr­êng hµng ngµy.
- 100% CBQL vµ NV hµnh chÝnh biÕt khai th¸c th«ng tin trªn m¹ng, 100% gi¸o viªn cã hßm th­ ®iÖn tö ®Ó trao ®æi v¨n b¶n hµnh chÝnh vµ b¸o c¸o kÞp thêi víi cÊp trªn ®óng néi dung vµ thêi gian quy ®Þnh.

 
- Trên 60% phụ huynh nộp tiền ăn học… cho trẻ qua chuyển khoản.



b. BiÖn ph¸p



- BGH tÝch cùc tù häc, tù båi d­ìng ®Ó n©ng cao tr×nh ®é UDCNTT trong c«ng t¸c qu¶n lý vµ chØ ®¹o. §éng viªn, t¹o ®iÒu kiÖn cho ®éi ngò TTCM, TPCM vµ GV, NV theo häc c¸c líp tin häc ®Ó n©ng cao tr×nh ®é, ¸p dông vµo c«ng viÖc CS &GD trÎ hµng ngày.


- Nâng cấp máy vi tính cho các khối lớp. §­a phÇn mÒm øng dông vµo thùc hiÖn cã hiÖu qu¶.


- Phối hợp với bên ngân hàng cung cấp số tài khoản con và hướng dẫn phụ huynh cách chuyển khoản…

1.2.2.2. Công tác quản lý tài chính, tài sản:

a. Chỉ tiêu:

- Nhà trường thực hiện công tác thu, chi theo đúng văn bản chỉ đạo Công văn số 1456/STC-HCSN ngày 05/9/2022; Công văn số 1396/SGDĐT-KHTC ngày 05 tháng 9 năm 2022. Nhà trường thực hiện tốt 3 công khai, 4 kiểm tra trong quản lý giáo dục, thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, theo phương châm dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra.

- Không để thất thoát, lãng phí tài sản. Thu- chi đúng văn bản chỉ đạo của cấp trên, chi đúng mục đích.

- Theo dõi, quản lý tài sản toàn trường trên máy tính.

- 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, phụ huynh nắm được các khoản thu theo quy định.

- 100% các khoản thu chi thực hiện theo đúng hướng dẫn của Phòng GD &ĐT, phòng TC-KH.

- Thực hiện kịp thời, nghiêm túc chế độ chính sách, tiền lương đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên. Công tác thu, chi đúng quy định, đảm bảo công khai, dân chủ.

b. Biện pháp:

- Đầu năm nhà trường tổ chức họp BCMHS và họp phụ huynh toàn trường để thông báo các khoản thu theo qui định và các khoản thu theo thỏa thuận. Thông báo những thay đổi về chế độ chính sách đến CB,GV,NV đúng tinh thần chỉ đạo của cấp trên. Kịp thời giải quyết những vướng mắc có thể làm ảnh hưởng đến quyền lợi của CB, GV, NV trường.

- BGH căn cứ thông tư 36/2017/TT-BGD ĐT ngày 28/12/2017 về quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục ( Theo các biểu đã qui định và các biểu bổ sung ) để triển khai áp dụng thực hiện có hiệu quả.

- Thực hiện các văn bản hướng dẫn về thu chi tài chính theo hướng dẫn của cấp trên.     
- Công tác thu, chi có đầy đủ hồ sơ, được Phòng GD - ĐT phê duyệt 

- Bảo quản, sửa chữa, nâng cấp CSVC.

- Có đầy đủ hệ thống sổ sách theo dõi tài sản, tài chính đúng quy định hiện hành. 

1.3. Nâng cao hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật đối với cơ sở GDMN

1.3.1. C«ng t¸c kiÓm tra nội bộ

       
 a. ChØ tiªu



- BGH n¾m v÷ng c¸c th«ng t­, quy chÕ quy ®Þnh cña Bé GD & §T vÒ ®¸nh gi¸ chÊt l­îng tr­êng mÇm non. 



- Thùc hiÖn tèt c«ng t¸c kiÓm tra néi bé theo ®óng quy ®Þnh.



- KiÓm tra tµi chÝnh chÆt chÏ, ®óng nguyªn t¾c mçi th¸ng 1 lÇn



- XÕp lo¹i c¸c ®ît thanh tra cña cÊp trªn 90 -100% ®¹t lo¹i tèt.



- Có kế hoạch kiểm tra 100% c¸c ho¹t ®éng ch¨m sãc gi¸o dôc trÎ, kiÓm tra th­êng xuyªn vµ  kiểm tra ®ét xuÊt.


    b. BiÖn ph¸p



- BÇu ban thanh tra nh©n d©n ngay tõ ®Çu n¨m häc (trong héi nghÞ c¸n bé c«ng chøc).


- N©ng cao nhËn thøc, tr¸ch nhiÖm cho toµn thÓ CBGV, NV trong tr­êng vÒ vÞ trÝ, vai trß vµ nhiÖm vô ®­îc giao. §ång thêi yªu cÇu gi¸o viªn thùc hiÖn nghiªm tóc kû c­¬ng, kû luËt, néi quy, quy chÕ cña nhµ tr­êng ®Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô.



- X©y dùng kÕ ho¹ch kiÓm tra néi bé cô thÓ, chi tiÕt ngay tõ ®Çu n¨m häc.



- KiÖn toµn ban kiÓm tra néi bé nhµ tr­êng, ph©n c«ng giao nhiÖm vô cô thÓ cho mçi thµnh viªn, ho¹t ®éng th­êng xuyªn nghiªm tóc. Sau mçi lÇn kiÓm tra ®Òu cã rót kinh nghiÖm.



- T¨ng c­êng c«ng t¸c kiÓm tra ®èi víi nh÷ng gi¸o viªn yÕu kÐm. Cã biÖn ph¸p gãp ý, gióp ®ì, ®éng viªn nh÷ng gi¸o viªn ch­a hoµn thµnh tèt c«ng viÖc chuyªn m«n.



- Tuyªn d­¬ng kÞp thêi nh÷ng gi¸o viªn hoµn thµnh tèt nhiÖm vô, ®¹t kÕt qu¶ tèt trong c¸c ®ît kiÓm tra.

1.3.2. Tăng cường công tác tham mưu về quản lý các nhóm trẻ tư thục trên địa bàn phường Thống Nhất


a. Chỉ tiêu

- 100% nhóm trẻ tư thục trên địa bàn phường được kiểm tra giám sát công tác chăm sóc, nuôi dưỡng - giáo dục..

- 100% nhóm trẻ tư thục có tài liệu chuyên môn, văn bản pháp luật liên quan đến việc tổ chức hoạt động CSGD trẻ.

- 100% các nhóm trẻ tư thục dạy theo chương trình của Bộ GD & ĐT, đảm bảo số trẻ và số cô trên lớp, giáo viên có trình độ SPMN mới được đứng lớp.

b. Biện pháp:

- Tăng cường tham mưu các biện pháp quản lý nhóm trẻ với UBND phường nhằm đưa ra những giải pháp cụ thể để giải quyết tình trạng hoạt động không phép của các nhóm trẻ. Đề xuất với UBND phường giao việc phát hiện các nhóm trẻ tư thục cho các tổ nhân dân. Đồng thời chỉ đạo các ban ngành đoàn thể như: Uỷ ban MTTQ, trạm y tế, hội phụ nữ, công an phường… có trách nhiệm kết hợp trong công tác quản lý nhóm trẻ tư thục trên địa bàn. Tham mưu với UBND phường cấp phép có thời hạn cho các nhóm trẻ tư thục để đảm bảo ý thức và trách nhiệm của chủ cơ sở. Rà soát trên địa bàn phường nếu trường công lập đủ điều kiện nhận trẻ thì sẽ hạn chế việc cho thành lập các nhóm trẻ tư thục một cách tràn nan. 

- Cung cấp đầy đủ các văn bản pháp luật về nhóm trẻ tư thục và tài liệu chuyên môn cho các nhóm trẻ tư thục.

- Tham gia đoàn kiểm tra giúp các nhóm trẻ tư thục tổ chức chăm sóc – giáo dục đúng quy định của ngành và hoạt động pháp luật của nhà nước về giáo dục.
- Tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Phòng GD &ĐT và Sở GD & ĐT về công tác quản lý nhóm trẻ tư thục, từ đó triển khai thực hiện và rút kinh nghiệm kịp thời. Báo cáo hàng tháng phòng GD & ĐT về kết quả hoạt động, số trẻ, số giáo viên của các nhóm tư thục. 

- Phân công Phó hiệu trưởng tham gia công tác quản lý nhóm trẻ tư thực trên địa bàn phường. 

- Xây dựng kế hoạch quản lý các nhóm trẻ tư thục trong kế hoạch năm học.





2. Rà soát, sắp xếp và phát triển hệ thống mạng lưới trường/lớp; tăng cường cơ sở vật chất; nâng cao chất lượng kiểm định và xây dựng trường mầm non chuẩn quốc gia, xây dựng trường Xanh - Sạch - Đẹp và An toàn, trường đạt chuẩn văn hóa.
2.1. Công tác phát triển mạng lưới trường, lớp


- Tæng sè trÎ ®iÒu tra trên địa bàn phường n¨m 2022 - 2023:617 trÎ



- Trong ®ã: 399 trÎ mÉu gi¸o, 218 trÎ nhµ trÎ. Riªng trÎ 5 tuæi: 134 trÎ



- Sè trÎ ®iÒu tra ra líp: 363 trẻ (TrÎ mÉu gi¸o: 319 trÎ; trÎ nhµ trÎ: 44 trÎ). Riªng trÎ MG 5T : 134/134 trÎ = 100% 
          ( Tính đến thời điểm 20/9/2023)


     a. ChØ tiªu



- Më 18 líp víi tổng số 600 trÎ. 



Trong ®ã: Nhµ trÎ 2 nhãm =  50 trÎ; 

                           MÉu gi¸o  14 líp = 550 trÎ



- Tỷ lệ chăm phấn đấu đạt: Nhà trẻ: 90 - 95%; Mẫu giáo đạt: 95 - 98%

b. BiÖn ph¸p

- Nhµ tr­êng ®· kÕt hîp víi UBND phường, phèi kÕt hîp víi c¸c tæ tr­ëng, c¸c ban ngµnh ®oµn thÓ lµm tèt c«ng t¸c ®iÒu tra phæ cËp giáo dục - xãa mï ch÷. Tuyªn truyÒn vËn ®éng huy ®éng trÎ phường Thống Nhất ra c¸c líp mÇm non trªn ®Þa bµn thµnh phè, huy động trÎ 5 tuæi ngay tõ ®Çu th¸ng 6, 7.



- Dùa trªn ®iÒu kiÖn c¬ së sè líp thùc tÕ cña nhµ tr­êng ®Ó tuyÓn sinh ®¶m b¶o 

kÕ ho¹ch.



- N©ng cao chÊt l­îng ch¨m sãc gi¸o trÎ ®Ó phô huynh yªn t©m khi göi con ®Õn tr­êng. Tæ chøc tèt c¸c ngµy héi, ngµy lÔ vµ c¸c héi thi cho c« vµ trÎ.



- Giao chØ tiªu vµ ph©n c«ng gi¸o viªn phï hîp c¶ vÒ tuæi t¸c vµ n¨ng lùc chuyªn m«n ®Ó phô tr¸ch líp ®Æc biÖt lµ líp 5 tuæi. 100% GV 5 tuæi cã tr×nh ®é ®¹t trªn chuÈn, biÕt UDCNTT trong gi¶ng d¹y.



- Duy tr× nghiªm tóc viÖc häp b×nh bÇu xÕp lo¹i thi ®ua hµng th¸ng, đặc biệt chú ý tiêu chuẩn sĩ số chuyên cần của từng lớp.



- Bè trÝ giê ®ãn tr¶ trÎ hîp lý ®Ó phô huynh cã ®iÒu kiÖn göi vµ ®ãn trÎ ®¶m b¶o giê lµm (Tr­íc vµ sau 15 phót so víi quy ®Þnh).



- NhËn trÎ khuyÕt tËt, hoµ nhËp.



- Lµm tèt c«ng t¸c phæ biÕn kiÕn thøc nu«i con theo khoa häc vµ ch¨m sãc gi¸o dôc trÎ th«ng qua gãc tuyªn truyÒn, qua trao ®æi trùc tiÕp víi phô huynh hµng ngµy trong giê ®ãn tr¶ trÎ.



- Thµnh lËp ban chÊp hµnh héi cha mÑ häc sinh ngay tõ ®Çu n¨m häc, cã kÕ ho¹ch phèi kÕt hîp th­êng xuyªn víi héi cha mÑ häc sinh trong c¸c phong trµo vµ c¸c ho¹t ®éng cña nhµ tr­êng.

2.2 Tăng cường cơ sở vật chất:

a. Chỉ tiêu:

- 100% các nhóm lớp được sửa chữa, nâng cấp CSVC

- 100% nhà vệ sinh các nhóm lớp được cải tạo đạt yêu cầu và trang trí đẹp, thân thiện.

- 100% các nhóm lớp có đủ bàn ghế, đồ chơi và các trang thiết bị cho trẻ. Có đầy đủ sách vở, tài liệu, đồ dùng, đồ chơi phục vụ cho hoạt động học tập và vui chơi cho các lớp theo quy định của BGD & ĐT.

- Duy trì, bảo dưỡng, sủa chữa các phòng học, phòng chức năng, khu dinh dưỡng, nhà vệ sinh...
- Nâng cấp, bảo trì, bảo dưỡng đường điện, điều hoà, máy chiếu, máy tính, ti vi, bình nước lọc, bình nóng lạnh, quạt….

b. Biện pháp: 

- Thực hiện thông tư số 13/2020 ngày 26/5/2020 về ĐKCSVC các trường mầm non.
- Tham mưu, đề xuất và có kế hoạch sửa chữa các phòng học, phòng chức năng, khu dinh dưỡng, nhà vệ sinh... theo đề án: “Đảm bảo CSVC thực hiện chương trình GDMN, phổ thông giai đọan 2018 - 2025”, mua sắm trang thiết bị đồ dùng đồ chơi,.... bảo trì, bảo dưỡng đường điện, điều hoà, máy chiếu, máy tính, ti vi, bình nước lọc, bình nóng lạnh, quạt….
- Nâng cao ý thức bảo quản tài sản, cơ sở vật chất cho từng lớp, từng bộ phận sử dụng, quản lý, có thưởng phạt với người được giao và quản lý tài sản.

- Xây dựng kế hoạch sửa chữa CSVC và kế hoạch mua sắm các trang thiết bị phục vụ cho việc chăm sóc giáo dục trẻ.





2.3. Công tác kiểm định chất lượng GDMN, trường mầm non chuẩn quốc gia , xây dựng trường Xanh - Sạch - Đẹp và An toàn





a. Chỉ tiêu:





- 100% cán bộ quản lý và giáo viên nắm được các tiêu chuẩn tự đánh giá và đánh giá ngoài các trường mầm non, tiêu chuẩn về trường chuẩn quốc gia, trường Xanh - Sạch - Đẹp (TT 19/2018/TT-BGDĐT)




- 100% CB, GV, NV tích cực tham gia công tác tự đánh giá của nhà trường.





- Duy trì trường đạt KĐCLGD mức độ 3, được công nhận lại Trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 2, trường mầm non Xanh - Sạch - Đẹp và An toàn.





- Thực hiện tốt công tác tham mưu, làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục về đầu tư sửa chữa lại CSVC và các trang thiết bị ĐDĐC.




b. Biện pháp:





- Duy trì và thực hiện kiểm định chất lượng trường mầm non, xây dựng báo cáo tự đánh giá với 5 tiêu chuẩn theo quy định. Thành lập hội đồng tự đánh giá, phân công cho từng CB, GV phụ trách từng tiêu chuẩn, tiêu chí cụ thể và có kế hoạch quản lý dữ liệu minh chứng. Duy trì trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 3, trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 2,  trường mầm non Xanh - Sạch- Đẹp - An toàn theo TT19/2019/TT - BGDĐT Ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường mầm non.





- Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ trong nhà trường.





- Nâng cao năng lực quản lý và trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên nhà trường.



- Rà soát các tiêu chuẩn, bổ sung CSVC phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.



- Thành lập hội đồng tự đánh giá, phân công cụ thể cho từng CBGV vào từng tiêu chuẩn cụ thể. Lưu giữ hồ sơ, minh chứng, quản lý dữ liệu minh chứng đã thu thập.


- Tích cực tham mưu để lãnh đạo các ngành các cấp quan tâm đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị đồ dùng đồ chơi theo quy ®Þnh BGD&ĐT cho nhà trường. Tăng cường kinh phí cho công tác duy trì trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3,  trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 và trường Xanh -Sạch - Đẹp và an toàn.


- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền về công tác kiểm định chất lượng, trường chuẩn Quốc gia, chuẩn Xanh - Sạch - Đẹp và An toàn.

3. Củng cố, nâng cao chất lượng PCGDMN cho trẻ em 5 tuổi; tiến tới PCGDMN cho trẻ em mẫu giáo vào năm 2030

3.1. Củng cố, nâng cao chất lượng PCGDMN cho trẻ em 5 tuổi; tiến tới PCGDMN cho trẻ em mẫu giáo vào năm 2030

a. Chỉ tiêu:

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của Chính phủ về Phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.
- Năm 2022 tiếp tục duy trì đạt PCGDMNTNT với các tiêu chí cao hơn năm trước, phấn đấu các tiêu chí PCGDMN cho trẻ em 4T.

b. Biện pháp:

-  Kiện toàn Ban chỉ đạo công tác số lượng - phổ cập, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, giáo viên; Đẩy mạnh công tác quản lý chỉ đạo để duy trì số lượng, quản lý chặt chẽ số lư​ợng trẻ ở mỗi nhóm, lớp và nhà trường...


- Thực hiện tốt công tác điều tra Phổ cập giáo dục - xóa mù chữ. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường. Đối với trẻ 5 tuổi, bên cạnh việc duy trì tỷ lệ huy động trẻ đến trường, 100% số trẻ được nuôi ăn bán trú. 100% trÎ 5 tuæi ®­îc theo dâi, ®¸nh gi¸ theo bé chuÈn ph¸t triÓn trÎ 5 tuæi, 100% ®¹t chuÈn ph¸t triÓn. 100% trẻ 5 tuổi 

trên địa bàn phường hoàn thành chương trình.

- Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ trong nhà trường.


- Nâng cao năng lực quản lí, trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ và giáo viên nhà trường.


- Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên trong nhà trường học tập nâng cao trình 

độ, năng lực quản lí, chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu của chương trình GDMN.


- Tích cực tham mưu để lãnh đạo các ngành các cấp quan tâm đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị đồ dùng đồ chơi theo quy ®Þnh BGD&ĐT cho nhà trường, ưu tiên cho các lớp 5 tuổi. Tăng cường kinh phí cho công tác Phổ cập.



- Thường xuyªn tù kiÓm tra ®¸nh gi¸, tõ ®ã ph¸t huy c¸c kÕt qu¶ ®¹t ®­îc, bæ sung nh÷ng néi dung thiÕu. Ph©n c«ng c¸n bé gi¸o viªn phô tr¸ch tõng tiêu chuÈn phæ cËp ®Ó c«ng t¸c tù kiÓm tra ®¸nh gi¸ cã hiÖu qu¶.


-  Kết hợp với y tế, phụ nữ, các ban ngành đoàn thể để thực hiện tốt chăm sóc sức khoẻ, khám sức khoẻ định hàng năm, tuyên truyền kiến thức khoa học nuôi, dạy, tiêm vacxin.
 
- Thực hiện tốt công tác tham mưu, công tác xã hội hóa giáo dục.




3.2. Triển khai các chế độ chính sách đối với trẻ.




a. Chỉ tiêu





- 100 trẻ trong diện chính sách  được hưởng chế độ theo quy định.





b. Giải pháp




- Tuyên truyền đến các bậc phụ huynh về các văn bản hướng dẫn về chế độ chính sách đối với trẻ em.




- Rà soát trẻ trong diện chính sách để thực hiện kịp thời theo đúng quy định.




- Hướng dẫn phụ huynh làm hồ sơ lập danh sách báo cáo phòng GD để thực hiện.





- Thực hiện đầy đủ và kịp thời chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em mẫu giáo và chính sách trợ cấp đối với trẻ em là con công nhân, người lao động làm việc tại KCN theo Nghị định số 105/2020/NĐ-CP.
4. Nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em 

4.1. Sẵn sàng thích ứng linh hoạt với tình hình thiên tai, dịch bệnh; bảo đảm an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ. 

a. Chỉ tiêu

- 100% CBGVNV thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật của Chính phủ, của Bộ, Sở GD&ĐT, Phòng Giáo dục và Đào tạo về đảm bảo an toàn cho trẻ trong các cơ sở GDMN. Chủ động phòng chống, ứng phó thiên tai, dịch bệnh.

- 100% CBGVNV thực hiện nghiêm túc Thông tư 06/2022/TT-BGDĐT ngày 11/5/2022 của Bộ giáo dục và Đào tạo hướng dẫn trang bị kiến thức, kỹ năng về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ cho học sinh,trong các cơ sở giáo dục.

- 100% lớp/nhóm được đảm bảo "An toàn về an ninh trật tự".        

- 100%  lớp tiếp tục thực hiện thực hiện việc quán triệt, tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho CBQL, GV và cha mẹ trẻ trong công tác đảm bảo an toàn cho trẻ.

- 100% trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần, không để sảy ra tình trạng bạo hành trẻ và tai nạn thương tích xảy ra trong nhà trường. 

- 100% CBGVCNV trong nhà trường nghiêm túc thực hiện tốt quy chế chăm sóc trẻ, được tập huấn kỹ năng, biện pháp, cách sơ cứu ban đầu để đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ như: Hóc, sặc, bỏng, điện giật, đuối nước, ngã, học tập băng bó cứu thương, cầm máu, sơ cấp cứu thông thường,... nhằm đảm bảo xử lý ngay và kịp thời khi có tai nạn xảy ra. 

- 100% các nhóm lớp có góc tuyên truyền, tài liệu về cách phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ và phòng chống bạo hành trẻ em.

- 100% các lớp có đầy đủ đồ dùng cá nhân cho trẻ sử dụng, đồ dùng, đồ chơi, học liệu phải được sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp, thuận tiện, đảm bảo vệ sinh, an toàn cho trẻ sử dụng.

- Cuối năm học, nhà trường đạt “Trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ”.

- Nhà trường cung cấp văn bản cho các cơ sở tư thục, hướng dẫn các chủ nhóm thực hiện, cuối năm học làm hồ sơ đề nghị cấp giấy chứng nhận: “Trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ ”.

b. Biện pháp:

- Chủ động phòng chống và ứng phó với thiên tai dịch bệnh; phối hợp với trạm y tế phường thực hiện công tác phòng chống các dịch bệnh; đủ trang thiết bị để phòng chống dịch bệnh. Xây dựng các phương án ứng phó với những diễn biến phức tạp...

- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc, đảm bảo quyền trẻ em; Xây dựng kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích, an ninh trật tự chi tiết phù hợp điều kiện thực tế và có tính khả thi cao.

- Thường xuyên cập nhật văn bản chỉ đạo của cấp trên và thực hiện chế độ báo cáo kịp thời. Thành lập ban chỉ đạo phòng chống Covid-19 và các dịch bệnh khác. Xây dựng các phương án sẵn sàng ứng phó với những diễn biến phức tạp. Phân công  nhiệm vụ cụ thể tới từng thành viên trong ban chỉ đạo và triển khai thực hiện phù hợp với thực trạng, đúng thời điểm,...

- Đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về trang thiết bị trong phòng chống dịch bệnh; phối hợp, hướng dẫn, hỗ trợ cha mẹ/ người chăm sóc trẻ đảm bảo an toàn cho trẻ trong thời gian trẻ ở nhà tránh dịch; tăng cường công tác quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên trong bối cảnh tỉnh hình diễn biến phức tạp của dịch Covid-19 và các dịch bệnh khác. 

- Tuyên truyền để cha mẹ học sinh đưa trẻ em từ 5 tuổi đi tiêm vắc xin phòng ngừa Covid-19 đảm bảo số mũi tiêm và khoảng cách giữa các lần tiêm theo khuyến cáo của ngành Y tế.

- Tăng cường kiểm tra, giám sát các nhóm/lớp trong việc thực hiện các quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường theo Thông tư 45/2021/TT-BGDĐT bảo đảm an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ. Đưa các nội dung của chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ" vào nhiệm vụ thường xuyên, trọng tâm của nhà trường. 

- Thành lập ban chỉ đạo công tác: “Trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích” và ban chỉ đạo y tế trường học. Các ban chỉ đạo xây dựng kế hoạch và phân công nhiệm vụ cho từng thành viên ngay từ đầu năm học.

- Chỉ đạo giáo viên thường xuyên kiểm tra các đồ dùng và các trang thiết bị trong lớp nếu thấy dấu hiệu không an toàn báo cáo kịp thời về BGH, quản lý trẻ tốt không cho trẻ chơi những đồ chơi không đảm bảo an toàn.

- Bổ sung để phòng y tế có tủ thuốc và đủ dụng cụ sơ cứu ban đầu. Có đủ máy đo thân nhiệt, dung dịch sát khuẩn nhanh, khẩu trang y tế...

- CBGVNV thực hiện tự  bồi dưỡng  kiến thức, kĩ năng về PCCC, cứu nạn cứu hộ theo qui định tại Thông tư 06/2022/TT-BGDĐT ngày 11/5/2022 của Bộ giáo dục và Đào tạo hướng dẫn trang bị kiến thức, kỹ năng về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ cho học sinh, giáo viên, nhân viên; tập huấn kĩ năng sơ cứu ban đầu cho đội ngũ CBGVNV... 

- Xây dựng bộ quy tắc ứng xử theo TT số 06/2019/TT-BGDĐT (Chương II Điều 5,6,7,9 và 10).

- Bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên trong công tác bảo đảm an toàn, phòng chống bạo lực học đường, tổ chức ăn bán trú, giáo dục an toàn giao thông, lồng ghép nội dung giáo dục phòng, chống tai nạn thương tích vào chương trình chăm sóc, giáo dục trẻ theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT. Bố trí thời gian cho CB, GV, NV tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ về an toàn trường học trong các cơ sở giáo dục mầm non.

4.2. Quản lý chất lượng công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và đảm bảo an toàn cho trẻ em.

a. Chỉ tiêu:

- 100% trẻ được nuôi ăn tại trường với mức ăn 26.000 đồng/trẻ/ngày. Thực đơn thay đổi 2 tuần không lặp lại và được công khai tại bảng tin, các bữa ăn của trẻ đảm bảo cân đối đầy đủ các chất dinh dưỡng. 

- 100% trẻ đến trường được kiểm tra sức khỏe và đánh giá tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng của Tổ chức Y tế Thế giới. 

- 100% trẻ được khám sức khoẻ định hàng năm, được cân đo theo quí, uống thuốc giun, VTMA và tiêm chủng phòng tránh các dịch bệnh theo mùa. 

- 100% trẻ có đầy đủ đồ dùng cá nhân: ca, bát, thìa, yếm, khăn mặt,...đều có ký hiệu riêng.

- 100% các nhóm/ lớp đảm bảo vệ sinh môi trường, vệ sinh lớp học, vệ sinh đồ dùng đồ chơi, thực hiện đúng quy chế về chăm sóc sức khỏe, nuôi dưỡng trẻ; có sổ nhật ký đón trả trẻ, theo dõi tình hình sức khoẻ của trẻ.

- 100% CBGV, NV dinh dưỡng được khám sức khoẻ định kỳ và được tập huấn kiến thức về VSATTP.

- 100% cơ sở cung cấp thực phẩm đảm bảo chất lượng thực phẩm tốt, rõ nguồn gốc và đảm bảo đầy đủ hồ sơ theo qui định. Có đầy đủ kiến thức về ATVSTP và phòng chống dịch bệnh.

b. Biện pháp:

- Thành lập Ban nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻđ/c

Ng­êi phô tr¸ch: Đ/c Đỗ Thị Thu Quyên – Phó hiệu trưởng
Ban ch¨m sãc nu«i d­ìng gåm 5 ®/c:

+ Đ/c Đỗ Thị Thu Quyên – Phó hiệu trưởng – Tr­ëng ban 

+ §/c Hoàng Thu Hương  - TPCM- KÕ to¸n -  Phó ban
+ §/c Mai Thị Diễn - Thñ quü + TTCM - ñy viªn

+ §/c Nguyễn Thị Vân  - Tæ trưởng tổ  nu«i  – ñy viªn

+ Đ/c Đoàn Thị Minh Thảo – TTCM – Uỷ viên

- Ban nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ chủ động xây dựng kế hoạch cụ thể, thường xuyên trao đổi, thống nhất về các phương pháp chăm sóc bữa ăn, giấc ngủ, thao tác vệ sinh, cách chấm biểu đồ theo dõi sức khỏe trẻ, triển khai kịp thời tới từng khối lớp. Cập nhật, nắm bắt kịp thời diễn biến các dịch bệnh, để có biện pháp phòng tránh kịp thời.

- Tổ chức ký hợp đồng cam kết tới nhà cung cấp thực phẩm sạch, an toàn có sự giám sát của cán bộ y tế và Ban đại diện phụ huynh.

- Tổ chức bồi dưỡng cho CBGV, CNV về nội dung an toàn thực phẩm và kiến thức về VSATTP, phòng chống dịch bệnh theo mùa, dịch Covid- 19, phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì, đặc biệt bồi dưỡng thông qua hội thi nâng cao tay nghề cho 100%  cô nuôi, tổ chức khám sức khỏe định kỳ và bồi dưỡng kiến thức về VSATTP, phòng chống dịch bệnh.

- Thường xuyên lồng ghép giáo dục kỹ năng vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường cho trẻ thông qua các hoạt động học tập, vui chơi. 

- Làm tốt công tác tuyên truyền và phối kết hợp với y tế phường để khám sức khoẻ định kỳ, quản lý sức khoẻ, tiêm chủng và phòng chống dịch bệnh.

- Trẻ được cân, đo chấm biểu đồ theo dõi, đánh giá sự phát triển thể lực hàng tháng đối với trẻ nhà trẻ, hàng quý đối với trẻ mẫu giáo.

- Thường xuyên phun khử khuẩn, sát khuẩn toàn bộ đồ dùng, đồ chơi ở tất cả các lớp bằng dung dịch Cloramin B đề phòng dịch bệnh Covid- 19, bệnh tay- chân - miệng...
Tiến hành phun thuốc diệt ruồi, muỗi, kiến, gián trong và ngoài lớp học 2 lần /năm. Mua sắm, trang bị đầy đủ các đồ dùng, dụng cụ phục vụ cho công tác đảm bảo an toàn phòng chống Covid-19.

- Chú trọng chất lượng bữa ăn cho các cháu, kiểm tra việc đảm bảo chế độ ăn uống hàng ngày, tính khẩu phần ăn cho trẻ, sử dụng phần mềm dinh dưỡng trong công tác kế toán và tính khẩu phần ăn. Xây dựng thực đơn 2 tuần không lặp lại, luôn cập nhật các tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy định tại TT số 51/2020/TT-BGDĐT. 

- Bếp ăn 1 chiều đảm bảo mọi điều kiện, tiêu chuẩn, hợp vệ sinh. Thực hiện quy trình kiểm thực 3 bước, có lưu mẫu thức ăn của trẻ theo quy định ( TT13 của BYT).

- Trang bị đầy đủ đồ dùng cho hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng như: bát thìa, cốc bằng inox.... đảm bảo mỗi trẻ đều có đủ đồ dùng riêng biệt.

- Tăng cường công tác giám sát, kiểm tra các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng và quản lý chất lượng bữa ăn của các nhóm lớp và bộ phận dinh dưỡng.

- Hàng tháng bình bầu xếp loại thi đua về công tác chăm sóc nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ.

4.3. Đổi mới hoạt động nuôi dưỡng chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN

4.3.1. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN

 
Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động triển khai chủ đề năm học đối với GDMN "Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - thân thiện" gắn với thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” và công tác xây dựng trường Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn. Tổ chức đánh giá 02 năm thực hiện Chủ đề "Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - thân thiện". 

a. Chỉ tiêu

- Tất cả các nhóm/lớp thực hiện nghiêm túc chương trình GDMN theo Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ GDĐT sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009 và Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Chú trọng chuyên đề: “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”. 
- CB, GV có thể khai thác sử dụng tài liệu, học liệu trực tuyến; ứng dụng các phương tiện, kĩ thuật, công nghệ để tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ.

- Các nhóm lớp thực hiện tốt các chuyên đề phấn đấu cuối năm đạt tỷ lệ 90% trở lên khá giỏi..
- Ứng dụng phương pháp Montessori, Stem vào trong chương trình chăm sóc và giáo dục trẻ.

- Đẩy mạnh việc phối hợp với cha mẹ và cộng đồng trong việc đảm bảo điều kiện thực hiện chế độ sinh hoạt cho trẻ trong triển khai chương trình GDMN.
- Tăng cường cho trẻ được hoạt động khám phá, trải nghiệm các hội thi, các món ăn, các lễ hội truyền thống.... theo phương châm “ học thông qua vui chơi trải nghiệm”.



- 100% trÎ ®­îc trang bÞ kiÕn thøc, kü n¨ng theo yªu cÇu ph¸t triÓn t×nh c¶m vµ kü n¨ng giao tiÕp x· héi. TrÎ cã t©m thÕ trong ho¹t ®éng häc, ho¹t ®éng ch¬i tËp thÓ, biÓu lé tÝnh hån nhiªn, tù tin hµnh vi v¨n minh. Trẻ được phát huy tính tích cực chủ động và sáng tạo trong các hoạt động. 



- Tiếp tục đẩy mạnh việc tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ; giáo dục an toàn giao thông; hướng dẫn thực hiện lồng ghép giáo dục dinh dưỡng và chăm sóc sức khỏe với giáo dục phát triển vân động cho trẻ trong các cơ sở GDMN; tăng cường chuẩn bị cho trẻ em mầm non sẵn sàng vào lớp Một; trong đó chú trọng các giải pháp phối hợp giữa mầm non và tiểu học, phù hợp yêu cầu liên thông từ mầm non lên tiểu học.
- 100% giáo viên biết xây dựng mục tiêu đánh giá trẻ và kế hoạch hoạt động  tháng, tuần, ngày theo chương trình GDMN sửa đổi phù hợp với điều kiện nhà trường và khả năng của trẻ.

- Cuèi n¨m chÊt l­îng c¸c ho¹t ®éng ®¹t 100%.
b. Biện pháp: 

* Thành lập ban nâng cao chất lượng giáo dục trẻ: 



- Ng­êi phô tr¸ch: §/c Đinh Thị Thu Trang - phã hiÖu tr­ëng 



- Ban chÊt l­îng gåm 5 ®ång chÝ



+ §/c
Đinh Thị Thu Trang - Phã HT - Tr­ëng ban



+ Đ/c Đỗ Thị Thu Quyên – Phó hiệu trưởng – Phó ban



+ §/c Đỗ Thị Thu Hà - TTMG - Uû viªn



+ §/c Mai Thị Kim Ngân – TPMG - Uû viªn



+ §/c Nguyễn Thị Nguyệt - TTNT - Uû viªn




-  Nhà trường xây dựng kế hoạch, tổ chức tập huấn, hướng dẫn triển khai thực hiện Chương trình GDMN sau sửa đổi theo chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GDĐT đối với 100% cán bộ, giáo viên.

        
- Ban n©ng cao chÊt l­îng th­êng xuyªn trao ®æi n¾m b¾t kÞp thêi nh÷ng ®iÓm míi cña ch­¬ng tr×nh, triÓn khai kÞp thêi tõng khèi, líp.


  
- Bè trÝ gi¸o viªn dù líp tËp huÊn do Së, phßng GD - §T më ngay tõ ®Çu n¨m 

häc, cã kÕ ho¹ch triÓn khai båi d­ìng ®Õn 100% GV.


  
 - Båi d­ìng kü n¨ng thùc hµnh nghiÖp vô s­ ph¹m d­íi nhiÒu h×nh thøc ®Ó tÊt c¶ gi¸o viªn n¾m v÷ng ch­¬ng tr×nh GDMN, biÕt chñ ®éng trong viÖc lùa chän néi dung, h×nh thøc, m«i tr­êng vµ x©y dùng kÕ ho¹ch phï hîp víi kh¶ n¨ng cña trÎ, cña líp m×nh.


  
 - §Çu t­ mua s¾m ®ñ tµi liÖu, häc liÖu, ®å dïng, ®å ch¬i  cho c« vµ trÎ theo quy định của Bộ GD & ĐT.


    
  - Gi¸o viªn so¹n bµi ®Çy ®ñ tr­íc 2 tuÇn vµ thùc hiÖn viÖc ghi nhËt ký hµng ngµy, viÖc theo dâi ®¸nh gi¸ trÎ th­êng xuyªn ( DuyÖt kÕ ho¹ch tr­íc 1 tuÇn).
- Khuyến khích sự linh hoạt, sáng tạo của giáo viên khi tổ chức thực hiện Chương trình giáo dục phù hợp lứa tuổi, sự hứng thú của trẻ.


- Tăng cường phối kết hợp cùng với phụ huynh tổ chức cho trẻ trải nghiệm nhân ngày lễ hội , thăm quan trường tiểu học, di tích lịch sử… 



-  Ph¸t ®éng phong trµo tự làm thiết bị, đồ chơi phát triển trí tuệ cho trẻ tới tÊt c¶ gi¸o viªn. VËn ®éng phô huynh ®ãng gãp nguyªn vËt liÖu, phÕ th¶i ®Ó lµm ®å dïng ®å ch¬i. cho trÎ.



- Tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục thích ứng và ứng phó với biến đổi khí hậu, nâng cao ý thức tiết kiệm năng lượng, bảo vệ an toàn bản thân và môi trường sống.


- Phối hợp với phụ huynh trong công tác Tăng cường phát hiện sớm, can thiệp sớm, đảm bảo giáo dục hòa nhập có chất lượng cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt và trẻ em khuyết tật.




- Nhà trường tiếp tục xây dựng kế hoạch ứng dụng phương pháp giáo dục Montessori, Stem, chỉ đạo, bồi dưỡng, hướng dẫn giáo viên các nhóm/ lớp chủ động áp dụng vào các hoạt động của trẻ. Lựa chọn, bổ sung những nội dung, phương pháp giáo dục Montessori, Stem phù hợp với quan điểm, mục tiêu của Chương trình GDMN, bảo đảm tính khoa học, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với văn hóa, điều kiện thực tế của địa phương, trường/lớp và phù hợp với khả năng, nhu cầu, hứng thú của trẻ để phát triển chương trình giáo dục của nhà trường, nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

* Thực hiện tốt chương trình GDMN theo kịch bản phù hợp với bối cảnh phòng, chống dịch:

- Trong thời gian trẻ em đến trường

Nhà trường đã điều chỉnh kế hoạch năm học bảo đảm tiến độ, chất lượng giáo dục giúp trẻ đạt mục tiêu, kết quả mong đợi cuối độ tuổi theo Chương trình GDMN.
Thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt của trẻ, thường xuyên làm vệ sinh, khử khuẩn, tăng cường theo dõi giám sát chặt chẽ bếp ăn, điều chỉnh thực đơn phù hợp với điều kiện thực tế và nhu cầu của trẻ. 

Tăng cường công tác phòng chống dịch như thường xuyên làm vệ sinh, khử khuẩn, kiểm tra sức khỏe và đo nhiệt độ, giáo dục trẻ thường xuyên sử dụng nước rửa tay khô, rửa tay bằng xà phòng, xúc miệng nước muối, giữ vệ sinh cá nhân và vệ sinh chung…

Phối hợp với trạm y tế phường Thống Nhất thực hiện khám sức khỏe cho học sinh toàn trường.

Đối với trẻ mẫu giáo 5 tuổi, nhà trường lựa chọn những nội dung giáo dục cốt lõi, ưu tiên tổ chức các hoạt động giáo dục giúp trẻ em đạt những kiến thức, kỹ năng cần thiết, chuẩn bị cho trẻ có tâm thế tốt để vào học lớp Một; đảm bảo trẻ mẫu giáo 5 tuổi hoàn thành chương trình GDMN khi kết thúc năm học. 

Phối hợp với phụ huynh trong việc CS – GD trẻ nhằm chuẩn bị tâm thế cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp Một có hiệu quả nhất.  

Đa dạng hoá hình thức tuyên truyền kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ cho các bậc cha mẹ như: Loa đài của trường, của phường, qua góc tuyên truyền chung của trường, của lớp, qua buổi họp phụ huynh và trao đổi qua giờ đón trả trẻ, qua nhóm zalo, facebook…

- Trong thời gian trẻ em chưa đến trường để phòng chống dịch 

Giáo viên thường xuyên liên lạc, trao đổi, triển khai  đến phụ huynh các nội dung chăm sóc, giáo dục trẻ đảm bảo chất lượng, an toàn thông qua zalo, fanpage, thư điện tử, youtube hoặc cung cấp địa chỉ Website có các nội dung chăm sóc, giáo dục trẻ. 

Riêng đối với trẻ mẫu giáo 5 tuổi: lựa chọn một số  nội dung cốt lõi, cần thiết, hướng dẫn phụ huynh tổ chức giáo dục trẻ ở nhà phù hợp với điều kiện của gia đình, nhằm chuẩn bị cho trẻ em sẵn sàng vào học lớp Một.

Tổ chức đánh giá kết quả thực hiện cuối năm học để rút kinh nghiệm, xây dựng kế hoạch hoạt động cho năm học tiếp theo. 

- Tổ chức xây dựng các công cụ hỗ trợ kho tài liệu, học trực tuyến dùng chung: 

Xây dựng ngân hàng các video, clip về các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ:

+ Hoạt động giáo dục như kể chuyện, giáo dục trẻ kỹ năng sống như nhặt rau, vắt nước cam… hoạt động thể dục, giáo dục trẻ các biện pháp phòng chống dịch bệnh...
          + Hoạt động nuôi dưỡng và chăm sóc trẻ: Gửi thực đơn của nhà trường cho phụ huynh tham khảo. Thiết kế các bữa ăn hấp dẫn đẹp như cơm phần, cơm khay…, đảm bảo đủ chất khi trẻ nghỉ học tại nhà…

+ Giáo viên thường xuyên trò chuyện giao lưu với trẻ qua nhóm zalo để tạo sự gần gũi giữa cô và trẻ trong thời gian nghỉ dịch.
4.3.2. Thực hiện các chuyên đề trong năm học

4.3.2.1. Thực hiện chuyên đề: “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021- 2025” gắn với chủ đề của năm học và công tác xây dựng trường Xanh- Sạch - Đẹp - An toàn
a. Chỉ tiêu:



- Duy trì 100% nhóm lớp triển khai thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”.

- 100% giáo viên nắm vững phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm và xây dựng kế hoạch hoạt động hàng ngày phù hợp với trẻ.



- 100% lớp học được trang trí phù hợp với chủ đề, không gian dành cho hoạt động chung của lớp và hoạt động theo sở thích, khả năng của nhóm nhỏ hoặc cá nhân được sắp xếp phù hợp với tính chất của các hoạt động, phù hợp với từng lứa tuổi. 



- 100% các lớp có các góc hoạt động trong lớp được bố trí sắp xếp linh hoạt, hợp lý. Đồ dùng đồ chơi phong phú đa dạng, được làm từ các nguyên vật liệu tự nhiên và bày biện một cách hấp dẫn, thuận tiện, mang tính mở.



-100% trẻ thường xuyên được tham gia các hoạt động học tập ngoài trời, dã ngoại, các hoạt động tìm tòi khám phá, trải nghiệm thực hành.



- 90 % -> 100% trẻ được tham gia các hoạt động lao động, tự phục vụ.



- 03 lớp ứng dụng phương pháp Montessori, 13 lớp ứng dụng phương pháp Stem.

* Biện pháp

- Xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề: “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021- 2025 trên cơ sở kết quả thực hiện chuyên đề giai đoạn trước và chỉ đạo, hướng dẫn của Sở GD& ĐT, Phòng GD- ĐT thành phố.

- Triển khai cho CB, GV toàn trường thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025 theo Kế hoạch số 1165/KH-SGDĐT ngày 11/8/2021 của Sở GD& ĐT và kế hoạch số 386/KH-GDMN ngày 20 tháng 8 năm 2021 của phòng GD-ĐT thành phố, lồng ghép thực hiện các tiêu chí tại phụ lục hướng dẫn của chủ đề năm học. 

- Xây dựng kế hoạch xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm. Kế hoạch phải thể hiện rõ nội dung: các điều kiện để thực hiện chuyên đề bao gồm các điều kiện về xây dựng môi trường trong và ngoài lớp học,  cơ sở vật chất và đội ngũ giáo viên, công tác bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên, công tác tuyên truyền, phổ biến kiến thức…

- Cử giáo viên đi học lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ về chuyên đề xây dựng trường học lấy trẻ làm trung tâm, các chuyên đề giáo dục.

- Tổ chức các cuộc thi về trang trí nhóm lớp, xây dựng các tiết dạy mẫu cho giáo viên dự giờ, rút kinh nghiệm.

- Tổ chức các cuộc thi làm đồ dùng đồ chơi từ nguyên liệu tự nhiên sẵn có để bổ sung vào các góc hoạt động.

- Tổ chức các hoạt động tham quan dã ngoại và các hoạt động thực hành trải nghiệm thực tế cho trẻ. Tạo điều kiện cho trẻ tham gia các hoạt động tập thể - cá nhân ngoài trời, tận dụng và phát huy tối đa hiệu quả của các khu vực vui trên sân trường.

- Đầu tư mua sắm đồ dùng dạy học phục vụ cho việc thực hiện các chuyên đề, 
thực hiện ứng dụng các phương pháp tiên tiến trên thế giới như Montessori và Stem.

- Mời chuyên gia về tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn cho giáo viên về ứng dụng các phương pháp như Montessori và Stem vào trong tổ chức hoạt động chăm sóc và giao dục trẻ.  
- Chú trọng công tác kiểm tra ở các nhóm lớp.

- Tổ chức sơ kết rút kinh nghiệm sau khi thực hiện chuyên đề.

4.3.2.2. Triển khai thực hiện chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”

a. Chỉ tiêu:

- 100% CBGV được hướng dẫn thực hiện các biện pháp phòng chống bạo hành, các biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bạo hành, các biện pháp can thiệp khi xảy ra bạo hành theo quy định.

- 100% các nhóm lớp được đánh giá, đôn đốc việc thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn và công tác phòng, chống bạo hành trẻ.

b. Biện pháp:

- Phổ biến tới toàn thể CBGVNV các công văn chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên về  phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non.

- Thành lập ban chỉ đạo phòng, chống bạo hành trẻ em.

- Xây dựng kế hoạch phòng chống bạo hành và các biện pháp cụ thể về biện pháp phòng, ngừa; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành; biện pháp can thiệp khi xảy ra bạo hành theo quy định.

- Triển khai các văn bản Nghị định số 80/2017/NĐ-CP quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; TT số 13/2010 của Bộ GD-ĐT về xây dựng trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích; Quyết định số 987/QĐ -BGDĐT ngày 17/04/2020 ban hành kế hoạch hành động phòng ngừa, hỗ trợ, can thiệp bạo lực xâm hại tình dục trẻ em trong cơ sở giáo dục giai đoạn 2020 - 2025.

- Lắp đặt hệ thống camera giám sát tại cổng, sân trường và các nhóm lớp để theo dõi phòng ngừa bạo lực học đường.

- Tổ chức tập huấn các kỹ năng phòng, chống bạo hành trẻ. Tăng cường áp dụng các biện pháp giáo dục tích cực, kỹ năng ứng xử với các tình huống bạo hành; xây dựng và thực hiện có hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong trường học. 

- Phối hợp chặt chẽ với gia đình, cộng đồng, có cơ chế giám sát trong công tác phòng, chống bạo hành trẻ. 

4.4. C¸c héi thi
a. ChØ tiªu 



- Tham gia các hội thi do ngành tổ chức.


- 100% GV tham gia héi gi¶ng cÊp tr­êng (Trong ®ã 100 % ®¹t kh¸, giái, xuất sắc). PhÊn ®Êu cã từ 2 -> 3 gi¸o viªn tham gia héi gi¶ng cÊp thµnh.



- 100% các lớp tham dù héi thi “Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm”.


- Tổ chức hội thi “Trạng nguyên nhí”, “Cô nấu ăn giỏi”, “Thiết kế dồ dùng đồ chơi tự tạo”, “ nhanh như chớp”….



- Phấn đấu có từ 5- 8 SKKN dự thi các cấp.

b.  BiÖn ph¸p


- BGH x©y dùng kÕ ho¹ch héi gi¶ng, hội thi “Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm”; “Trạng nguyên nhí”, “Cô nấu ăn giỏi”, “Thiết kế dồ dùng đồ chơi tự tạo”, “Nhanh như chớp”….





- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện tham gia các hội thi do ngành tổ chức.



- Tổ chức đăng ký đề tài SKKN ngay từ đầu năm học và tập huấn triển khai viết SKKN, ĐTKH theo đúng mẫu quy định.



- C«ng ®oµn tr­êng kÕt hîp víi ban n÷ c«ng tæ chøc cho chÞ em thi c¾m hoa (nấu ăn) vµo dÞp 20/10, 8/ 3.



- Thµnh lËp chỉ đạo, BGK héi thi vµ dù trï kinh phÝ ®Ò ra møc th­ëng c«ng khai cho nh÷ng gi¸o viªn cã tiÕt d¹y tèt. LËp nhãm hç trî vµ kinh phÝ ®Ó ®Çu t­ cho gi¸o viªn tham dù héi gi¶ng cÊp thµnh.


    4.5. Hoạt động ngoại khóa

a. ChØ tiªu 



- 100% trẻ khối 4, 5 tuổi được tham gia tham gia hoạt động ngoại khóa.

b.  BiÖn ph¸p


- BGH x©y dùng kÕ ho¹ch hoạt động ngoại khóa, sau đó xin ý kiến phê duyệt của lãnh đạo phòng GD & ĐT thành phố duyệt kế hoạch.


- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện tổ chức cho trẻ đi tham quan dã ngoại tại Bảo tàng Nam Định hoặc khu di tích lịch sử Đền trần và Chùa Tháp, Big C, trường tiểu học Chu Văn An.



- Phối kết hợp với phụ huynh tổ chức cho trẻ.

5. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non.

5.1. Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 15/5/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. 

a. Chỉ tiêu:

- 100% CBGV được học chính trị và nhiệm vụ năm học ngay từ đầu năm học.

- 100% CBQL, GV, NV thực hiện tốt 10 chữ vàng: “Dân chủ - Khoa học - Năng động - Sáng tạo - Hiệu quả” và 17 chữ vàng: “Đoàn kết - Tâm huyết - Giỏi chuyên môn - Vững tay nghề - Tận tụy - Hết lòng với học sinh” trong công việc hàng ngày.

 
- 100% CBGV được đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp. Trong đó, loại tốt đạt từ 70%-85% ; loại khá từ 10- 15%.

- Nâng cao năng lực trình độ quản lý cho đội ngũ tổ trưởng, tổ phó để nắm vững và triển khai có hiệu quả các văn bản quy định hiện hành, nâng cao năng lực trong việc tổ chức thực hiện chương trình CS-GD trẻ đặc biệt là nắm vững kế hoạch, nhiệm vụ năm học, những chỉ đạo chuyên môn trọng tâm.

- 100% các khối lớp thực hiện nghiêm túc sinh hoạt chuyên môn 2 lần/ 1 tháng và đảm bảo chất lượng. 

- Phấn đấu kết nạp từ  1-2 Đảng viên mới.

- Xây dựng nhà trường thành một khối đoàn kết thống nhất, cộng đồng trách nhiệm, tâm huyết, sáng tạo .

b. Biện pháp:

- Ban giám hiệu chủ động, gương mẫu trong việc tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ năng lực quản lý, nâng cao đạo đức nhà giáo (Chỉ thị số 1737 CT-BGDĐT ngày 15/5/2018 về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo), hiểu biết các văn bản hiện hành đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh” theo công văn số 894/BGDĐT thực hiện Chỉ thị số 05- CT/TW; Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; Thực hiện tốt quy tắc ứng xử trong nhà trường.

- Làm tốt công tác phát triển Đảng trong nhà trường, phân công chi uỷ và đảng viên đi sâu đi sát bồi dưỡng quần chúng học lớp đối tượng đảng và đảng viên mới kết nạp. 

- Làm tốt công tác quy hoạch, tạo nguồn, bầu nhận sự có đủ năng lực, khả năng theo tiêu chuẩn cấp uỷ, bí thư, phó bí thư, chủ tịch công đoàn, BCHCĐ, định hướng về mặt tư tưởng chính trị cho các đồng chí có hướng phấn đấu phát triển. 

- Phát huy vai trò, sức mạnh của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, phối hợp tổ chức hoạt động, chăm lo xây dựng đội ngũ về mọi phương diện trên tinh thần công khai - Dân chủ - Đoàn kết thống nhất - Kỷ cương.

5.2. Rà soát, đánh giá kết quả đạt được và tiếp tục triển khai thực hiện Đề án đào tạo bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý GDMN giai đoạn 2018-2025

a. Chỉ tiêu:

- 100% CBGV được bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn về việc thực hiện quy chế chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện chương trình giáo dục mầm non do Bộ GD- ĐT ban hành. 

- Học tập nâng cao trình độ: 13 đ/c đang học ĐHMN

- Phấn đấu 100% CBGV có trình độ đạt trên chuẩn trở lên.

- Tổ chức các hội thi.

b. Biện pháp:

- Tiếp tục bồi dưỡng cán bộ, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non do Bộ giáo dục ban hành. Thực hiện đánh giá chuẩn HT,HP theo CV số 25/2018/TT- BGDĐT và đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN theo CV số 26/2018/TT- BGDĐT. 

- Phối hợp với cơ sở đào tạo giáo viên mầm non trong việc bồi dưỡng thường xuyên đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý ở các cơ sở giáo dục công lập, tư thục,  dân lập theo Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT. 

- Triển khai Kế hoạch tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi theo quy định tại Thông tư số 22/2019/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT - Bố trí BGH cùng giáo viên màng lưới học các lớp bồi dưỡng chuyên môn, có kế hoạch triển khai cho 100% giáo viên cùng thực hiện.
- Bồi dưỡng giáo viên đạt chuẩn trình độ theo qui định tại Luật Giáo dục 2019. Thực hiện TT24/2020/TTBGD ngày 25/8/2020 quy định sử dụng GV,CBQL,...chưa đáp ứng trình độ chuẩn đào tạo. Nghị định 71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 ; Kế hoạch 681/KH-BGDĐT ngày 28/8/2020; Kế hoạch số 91/KH-UBND ngày 14/10/2020 của Ủy ban nhân dân Tỉnh về thực hiện lộ trình nâng chuẩn đào tạo của GV MN, TH, THCS giai đoạn 1 (2020 - 2025).

- Thực hiên nghiêm túc việc duyệt kế hoạch chuyên môn các tổ. Có rút kinh nghiệm sau khi thực hiện các chuyên đề.

- Tổ chức hội nghị công chức để cán bộ giáo viên được bàn bạc, góp ý, đóng góp ý kiến xây dựng kế hoạch nhà trường sát với tình hình thực tế và các yêu cầu đề ra .

- Phân công nhiệm vụ rõ ràng cho từng CBGV sao cho phù hợp với khả năng, sở trường và hoàn cảnh của chị em, nhằm phát huy khả năng, khơi dạy tinh thần trách nhiệm, đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

- Có hình thức khích lệ đối với những giáo viên có thành tích, bồi dưỡng giúp đỡ đối với những giáo viên yếu kém... quan tâm đến những giáo viên có hoàn cảnh khó khăn.

- Tăng cường bồi dưỡng nâng cao năng lực cho CBGV về công tác tuyên truyền.

- Tăng cường công tác kiểm tra giám sát, dự giờ, góp ý, rút kinh nghiệm các hoạt động của GV. 

5.3. Tiếp tục thực hiện tốt công tác tham mưu với các cấp để bảo đảm đủ số lượng giáo viên theo quy định, bố trí bảo đảm ít nhất 02 giáo viên/lớp

a. Chỉ tiêu: 

- 100% số lớp/ số cô đảm bảo đủ theo điệu lệ trường mầm non qui định.
- Thực hiện đúng các chế độ, chính sách đối với GVMN theo qui định.
 
b. Biện pháp:

- Tham mưu với cấp lãnh đạo đảm bảo đủ số lượng giáo viên theo Thông tư liên tịch số 06/2015 TTLT-BGDĐT-BNV và Nghị định 102/2020/NĐ-CP. 

- Chú trọng đến việc bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh, thi/xét thăng hạng và bổ nhiệm, xếp lương theo hạng chức danh nghề nghiệp cho CB-GV.

 
- Giải quyết và đảm bảo đúng chế độ cho CBGV như: Tăng lương đúng kỳ hạn, ổn định lương cho giáo viên hợp đồng, trợ cấp khó khăn đột xuất. 

5.4. C«ng t¸c thi ®ua khen th­ëng

a. ChØ tiªu 

- Thùc hiÖn nghiªm tóc NghÞ ®Þnh 56/CP vÒ c«ng t¸c thi ®ua khen th­ëng.

- 100% CBGV n¾m v÷ng tiªu chuÈn thi ®ua vµ cã phong trµo thi ®ua tèt.

- 100% c¸n bé, gi¸o viªn thùc hiÖn nghiªm tóc phong trµo thi ®ua  “X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn häc sinh tÝch cùc” tiÕp tôc ®Èy m¹nh viÖc häc tËp vµ lµm theo t­ t­ëng, ®¹o ®øc vµ phong c¸ch Hå ChÝ Minh theo các chuyên đề, cuéc vËn ®éng “Nãi kh«ng víi tiªu cùc vµ bÖnh thµnh tÝch gi¸o dôc” vµ cuéc vËn ®éng “Mçi thầy gi¸o, c« giáo lµ mét tÊm g­¬ng ®¹o ®øc, tù häc vµ s¸ng t¹o”.

* Cuối năm học đạt các danh hiệu


- Chi bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu

- Duy trì trường đạt KĐCLGD mức độ 3, trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2, trường mầm non Xanh - Sạch - Đẹp và An toàn.


- Giữ vững danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”.


- Đề nghị UBND Tỉnh tặng cờ cho tập thể.

- Công đoàn cơ sở vững mạnh. 


- Phấn đấu đề nghị LĐLĐ Tỉnh tặng bằng khen.

- Phấn đấu đạt 100% CBGV đạt LĐTT; 15 % CSTĐ các cấp.


- Đề nghị Giám đốc Sở GD&ĐT tặng giấy khen cho tập thể cá nhân.


- Đề nghị UBND Tỉnh tặng bằng khen cho cá nhân.

-  Đề nghị Bộ GD & ĐT tặng bằng khen.

- Đề nghị LĐLĐVN, Sở GD&ĐT, UBND thành phố tặng bằng khen và giấy khen.

b. BiÖn ph¸p

- Đẩy mạnh công tác tham mưu nhằm tôn vinh, biểu dương các nhà giáo tiêu biểu…

- Ngay tõ th¸ng 9, nhµ tr­êng tæ chøc cho c¸n bé gi¸o viªn häc tËp l¹i c¸c tiªu trÝ thi ®ua.

- Tæ chøc kÝ cam kÕt thi ®ua, cam kÕt thùc hiÖn tèt cuéc vËn ®éng “ Häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh” cuéc vËn ®éng “Hai không” vµ cuéc vËn ®éng “Mçi thµy gi¸o, c« giµo lµ mét tÊm g­¬ng ®¹o ®øc, tù häc vµ s¸ng t¹o”.

 - TiÕp tôc ph¸t huy phong trµo viÕt s¸ng kiÕn kinh nghiÖm vµ ¸p dông s¸ng kiÕn kinh nghiÖm vµo gi¶ng d¹y.

- KÕt hîp víi c«ng ®oµn tæ chøc c¸c ®ît thi ®ua gối sóng cã néi dung cô thÓ, chØ ®¹o, ph¸t ®éng phong trµo thi ®ua chăm sóc giáo dục tốt, lËp thµnh tÝch chµo mõng ngµy phụ nữ Việt Nam 20/10; nhµ gi¸o ViÖt Nam 20/11, ngày thành lập Đảng 3/2; ngày quốc tế phụ nữ 8/3; ngày sinh nhật Bác Hồ 19/5... và cã phÇn th­ëng cho tËp thÓ, c¸ nh©n lµm tèt.
Thµnh lËp ban thi ®ua cña tr­êng gåm có 7 đồng chí:
+ §/c Phạm Thị Long Quân - HiÖu tr­ëng  - Tr­ëng ban

+ Đ/c Đỗ Thị Thu Quyên – Phó hiệu trưởng – Phó ban thường trực



+ §/c
Đinh Thị Thu Trang - Phã HT -  Phó ban



+ §/c Hoàng Thu Hương - TTMG - Uû viªn



+ §/c Đoàn Thị Minh Thảo – TTMG - Uû viªn



+ §/c Nguyễn Thị Nguyệt - TTNT - Uû viªn



+ Đ/c Mai Kim Ngân – BTCĐ - Thư ký

Ban thi ®ua ho¹t ®éng th­êng xuyªn theo ®óng chøc n¨ng nhiÖm vô kế hoạch ®· ®Ò ra.

6. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế.

a. Chỉ tiêu:

- Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục để phát triển nhà trường. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 04/6/2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019-2025; thực hiện Nghị sửa đổi bổ sung Nghị định số 86/2018/NĐ-CP của Chính phủ về hợp tác,đầu tư với nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

- 100% cán bộ, giáo viên nhận thức sâu sắc được tầm quan trọng của công tác XHHGD. 

- 100% nhân dân và phụ huynh được tuyên truyền về vai trò của XHH giáo dục mầm non.

- 100% nhóm lớp xây dựng góc tuyên truyền có nội dung phong phú.

b. Biện pháp:

- Tổ chức cho 100% CBGVNV được tập huấn về công tác XHHGD, nội dung XHH của nhà trường về công tác CSGD trẻ

- Lên kế hoạch thực hiện công tác XHH theo năm học cụ thể từng tháng, từng học kỳ, đối với từng đối tượng hoặc nhóm đối tượng.     

- Ban giám hiệu tìm hiểu, nắm bắt nhanh nhạy các Chủ trương chính sách của Đảng và nhà nước về thực hiện phương châm XHHGD. Từ đó tuyên truyền bằng nhiều hình thức (Qua các góc tuyên truyền, qua họp trao đổi với phụ huynh; qua đài, báo qua các hội nghị của phường, qua hội thi, qua việc tổ chức các ngày hội, ngày lễ…) để địa phương, phụ huynh và cộng đồng thấy được vị trí của ngành, của trường. Từ đó thay đổi nhận thức cùng nhà trường chung sức chăm lo cho con em mình.

- Tham mưu với UBND phường xin chủ trương, phát động tới các bậc phụ huynh, cán bộ, giáo viên, một số cơ quan, doanh nghiệp, các nhà hảo tâm, cùng tham gia đầu tư cho giáo dục mầm non của phường.

- Ghi nhận, giới thiệu về những tấm lòng hảo tâm đã đầu tư cho giáo dục hoặc những tấm gương tham gia nhiệt tình, tích cực trong phong trào GDMN của địa phương. Tổ chức thực hiện và quản lý tài chính được đầu tư, tài trợ hiệu quả, công khai, minh bạch.

- Tích cực nghiên cứu, học hỏi, về các phương pháp tiên tiến như Montessori, giáo dục STEAM…: Khuyến khích và tạo điều kiện cho CB giáo viên có trình độ năng lực tham gia học tập phương pháp GD tiên tiến nhằm tiếp cận và vận dụng vào thực tế; áp dụng để nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.Tổ chức, phối hợp dạy tiếng Anh cho trẻ khi phụ huynh có nhu cầu; áp dụng có hiệu quả phương pháp GD STEAM vào công tác chăm sóc GD trẻ.

7. Tăng cường công tác ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong GD

a. Chỉ tiêu: 

- 100% CBGV được cập nhật và thực hiện các văn bản chỉ đạo của Sở GDĐT, PGD ĐT về việc triển khai ứng dụng công nghệ thông tin tại đơn vị; 

- Đẩy mạnh việc chuyển đổi số trong GDMN, tăng cường cải cách hành chính, ứng dụng CNTT trong quản lý, điều hành, tuyển sinh, chăm sóc, giáo dục trẻ, công khai chất lượng giáo dục. Cập nhật đầy đủ số liệu lên phần mềm cơ sở dữ liệu (CSDL) ngành và dữ liệu PCGD-XMC, rà soát, chuẩn hóa dữ liệu ở các cấp quản lý để khai thác, sử dụng.

- Tăng cường sử dụng các phần mềm để từng bước chuyển đổi hồ sơ giấy sang hồ sơ điện tử phù hợp với điều kiện của nhà trường và khả năng thực hiện của giáo viên. Sử dụng các phần mềm hỗ trợ trong công tác quản lý để thực hiện các hoạt động (lập kế hoạch, theo dõi, chỉ đạo, quản lý bán trú, quản lý đồ dùng, đồ chơi, trang website của nhà trường có hiệu quả.
   
b. Biện pháp:

- Triển khai tới 100% CBGV các văn bản chỉ đạo của Sở GDĐT, PGD ĐT về việc triển khai ứng dụng công nghệ thông tin tại đơn vị.

- Tạo điều kiện cho đội ngũ CBGV theo học các lớp tin học yêu cầu của chức danh nghề nghiệp; Tham gia tập huấn về công tácUDCNTT do Sở GD, phòng GD tổ chức.

- Tổ chức họp, hội thảo, tập huấn chuyên môn qua mạng.

- Khai thác và thực hiện họp, tập huấn chuyên môn qua mạng.

- Đầu tư, lắp đặt đường truyền Internet; Ti vi có kết nối Internet. 

- Đầu tư các thiết bị CNTT khác phục vụ các hoạt động CSGD trẻ như Ampli, loa, đài, đầu đĩa....

- Yêu cầu các lớp xây dựng ngân hàng hệ thống các trò chơi, các hoạt động, các câu hỏi trực  tuyến phù hợp với từng tuổi, từng chủ đề.

8. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non:

a. Chỉ tiêu:

- Tổ chức họp phụ huynh 1 năm 2 lần họp. Thống nhất các nội dung nhà trường, lớp thực hiện trong năm học. Kết hợp tuyên truyền kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ theo khoa học, về đường lối, chủ trường của nhà trường.

- 100% các nhóm lớp có góc tuyên truyền và thay đổi nội dung theo từng chủ đề.

- Tổ chức tuyên truyền tại hệ thống bảng điện tử Led 2 cổng trường ở 2 cơ sở. 

- 100% phụ huynh được tuyên truyền về đường lối chính sách và chủ trương của Đảng và nhà nước, về vai trò vị trí giáo dục mầm non, kết quả thực hiện nhiệm vụ nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa học, chương trình GDMN của Bộ GD & ĐT, Chương trình Montessori và Stem… 

b. Biện pháp:  

- Tăng cường công tác bồi dưỡng cho giáo viên kiến thức và kỹ năng tuyên truyền. 

- Đa dạng hoá hình thức tuyên truyền kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ cho các bậc cha mẹ như: Loa đài của trường, của phường, qua góc tuyên truyền chung của trường, của lớp, qua buổi họp phụ huynh và trao đổi qua giờ đón trả trẻ, qua nhóm zalo, facebook…

- Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại các nhóm lớp, phong phú về nội dung. Thường xuyên đôn đốc, đánh giá, chấm điểm góc tuyên truyền của các lớp

- Kết hợp với phụ nữ, y tế và đoàn thành niên của phường để tuyên truyền qua các buổi sinh hoạt, tiêm chủng,...

- Tổ chức tốt các ngày lễ, ngày hội, các hoạt động trải nghiệm,… mời phụ huynh tham dự.

- Đưa hoạt động của hội cha mẹ học sinh kết hợp với nhà trường một cách thường xuyên có hiệu quả.


-  Lắp bảng điện tử  Led chạy chữ tuyên truyền tại 2 cổng trường của 2 cơ sở.
C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

     
I.  Ph©n c«ng nhiÖm vô 

1. Ban gi¸m hiÖu



2.1. §/c  Phạm Thị Long Quân – Bí thư chi bộ -  Hiệu tr­ëng



- Phô tr¸ch chung ( ®iÒu hµnh toµn bé c¸c ho¹t ®éng cña nhµ tr­êng)



- Phô tr¸ch thi ®ua, ®iÒu hµnh c«ng t¸c thu chi



- Phô tr¸ch c«ng t¸c tham m­u, c«ng t¸c ®èi ngo¹i, công tác XHHGD



- X©y dùng kÕ ho¹ch 3 cuéc vËn ®éng vµ 1 phong trµo do c¸c cÊp ph¸t ®éng. Trùc tiÕp phô tr¸ch cuéc vËn ®éng “ Häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh”



 - Xây dựng kế hoạch năm học, kiểm tra nội bộ và các quy chế...


 - Phụ trách tiểu chuẩn 1 ( Chuẩn quốc gia, KĐCLGD, X- S- Đ)



2.2. §/c Đỗ Thị Thu Quyên –Phó hiệu trưởng - CTCĐ 



- Phô tr¸ch chuyªn m«n khối Nhà trẻ và khối 4 tuổi



- Phụ trách bộ phận dinh dưỡng.


- Phụ trách tài sản, các phần mềm 



- Phụ trách tiểu chuẩn 2, 3 ( Chuẩn quốc gia, KĐCLGD, X- S- Đ)



- Phụ trách công tác bồi dưỡng thường xuyên.



2.3. Đ/c Đinh Thị Thu Trang – Phó bí thư - Phó hiệu trưởng



- Phụ trách cơ sở 2



- Phụ trách cơ sở vật chất.


- Phụ trách chuyên môn khối 3 + khối 5 tuổi


- Phô tr¸ch thèng kª phổ cập, sức khỏe.



- Phô tr¸ch c¸c chuyªn ®Ò, trùc tiÕp phô tr¸ch cuéc vËn ®éng “ Hai kh«ng”, phong trµo thi ®ua “ X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc”



- Phụ trách nhóm tư thục.



- Phụ trách tiểu chuẩn 4, 5 ( Chuẩn quốc gia, KĐCLGD, X- S- Đ)



 2. Các tổ chuyên môn

  2.1. Tổ mẫu giáo

-  Đ/c Đỗ Thị Thu Hà – TTCM: Phụ trách chuyên môn khối 5 tuổi 

- Đ/c Mai Kim Ngân – TPCM: Phụ trách chuyên môn khối 5 tuổi 

- Đ/c Mai Thị Diễn – TTCM: Phụ trách khối 4 tuổi

- Đ/c Phạm Thị Xoan – TPCM: Phụ trách khối 4 tuổi

- Đ/c Đoàn Thị Minh Thảo – TTCM: Phụ trách khối 3 tuổi

- Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Lan – TPCM: Phụ trách khối 3 tuổi

    
 2.2. Tổ nhà trẻ + DD

- Đ/c Nguyễn Thị Nguyệt – TTCM: Phụ trách khối nhà trẻ + DD

 - Đ/c Hoàng Thu Hương TPCM: Phụ trách DD

II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN THEO THÁNG 

	Thêi gian
	Néi dung c«ng viÖc
	Ng­êi phô tr¸ch
	Kết quả

	9/ 2022
	- CBGV, NV thực hiện theo lịch trực.

 - Lên kế hoạch phân công giáo viên đi điÒu tra phæ cËp giáo dục - xóa mù chữ. Tæng hîp b¸o c¸o.
- Bè trÝ ph©n c«ng gi¸o viªn vµo c¸c nhãm líp.

-  Trang trí nhóm lớp, xây dựng môi trường…

- Tổng vệ sinh và phun khử khuẩn toàn trường 1 tuần 1 lần 

 - Dù líp båi d­ìng chính trị, chuyªn m«n hè do ngµnh tæ chøc. 
- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn chương trình Montessori, Stem.

- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn chương trình GDMN, GD lấy trẻ làm trung tâm 

- Trẻ nghỉ phòng chống dịch Covid-19.

- Thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch Covid- 19.

- Tæ chøc khai gi¶ng n¨m häc míi tại lớp

- Thực hiện chương trình GDMN theo các phương án đã xây dựng.
 - X©y dùng kÕ ho¹ch n¨m häc, kế hoạch c¸c chuyªn ®Ò, c¸c cuéc vËn ®éng vµ phong trµo thi ®ua, kế hoạch kiểm tra nội bộ, các quy chế…

- Tổ chức tết trung thu tại lớp, tặng quà cho các cháu có hoàn cảnh khó khăn, mồ côi... và các cháu có bố mẹ đang công tác ở tuyến đầu chống dịch Covid-19

- Söa ch÷a mua s¾m ®å dïng ®å ch¬i c¬ së vËt chÊt.

-  Ổn định nề nếp các khối lớp, thống nhất nội dung kế hoạch chủ đề năm học với các nhóm lớp, thực hiện chương trình từ 6/9.

- C©n ®o ®¸nh gi¸ søc khoÎ trÎ ®ît 1 th¸ng 9, tæng hîp b¸o c¸o.

- B¸o c¸o thèng kª PC ®Çu n¨m.

- KiÓm tra tµi s¶n, tµi chÝnh.

- Häp phô huynh.

- Duyệt kế hoạch giáo viên

- KiÓm tra ®«n ®èc hoµn chØnh hå s¬ c¸ nh©n, tËp thÓ.

- Kiểm tra 3-4 đ/c

- Ph¸t ®éng phong trµo thi ®ua vµ c¸c cuéc vËn ®éng. §¨ng ký thi ®ua.

- ChuÈn bÞ vµ tæ chøc héi nghÞ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, người lao động.

- KiÓm tra nÒ nÕp ®Çu n¨m häc

- Phát động phong trào thi làm đồ dùng đồ chơi tự tạo.

- Thành lập hội đồng tự đánh giá, phân công cụ thể cho từng CBGV vào từng tiêu chuẩn cụ thể. 

- Đăng ký đề tài SKKN.

- Làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh Covid – 19, bệnh sốt xuất huyết...

- Duy trì trường đạt KĐCLGD cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2, trường chuẩn Xanh -Sạch - Đẹp và An toàn.

* Bổ sung kế hoạch tháng:.............................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

...............................................................

...............................................................
	- CBGV, NV

- BHG

- BGH

CBGV, NV

- CBGV, NV

- CBGV,NV

-CBGV

v BGH + GV
- CBGV,NV

- BGH,GV,NV

- HT

- BGH + GV

- BGH

- BGH + GV

- BGH+ GV

- BGH + G

BGH+KT BGH+ GV+PH

-PHT + GV

- BGH

- BGH + GV

- BGH

- BGH+GV,NV

BGH+GV.NV

BGH

BGH

BGH+ GV,NV

BGH+ GV,NV

BGH+GV
	

	
	
	
	

	10/2022
	- Thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch Covid- 19.

- Thực hiện chương trình GDMN theo các phương án đã xây dựng.
- Duyệt kế hoạch giáo viên
- Tæ chøc båi d­ìng chuyªn m«n chuÈn bÞ héi gi¶ng cÊp tr­êng.

-  Triển khai làm trang thiết bị, đồ chơi lấy trẻ làm trung tâm

- Tæ chøc kû niÖm 20/10.

- Khám sức khỏe định kỳ cho trẻ lần 1, làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh cho trẻ khi mùa đông đến.

-  Kiểm tra 3-4 đ/c

- Kiểm tra đánh giá tõng tiêu chuÈn KĐCLGD.
- Tổ chức hội thi “Rửa tay đúng cách –  đánh sạch Covid-19”.
- Tổ chức ngày hội HALLOWEEN.

- Bồi dưỡng chuyên môn và mọi điều kiện cho GV tham gia hội giảng. 

- Duy trì trường đạt KĐCLGD cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2, trường chuẩn Xanh -Sạch - Đẹp và An toàn.

* Bổ sung kế hoạch tháng:
..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................
	CBGV,NV

+ BCHPH

- PHT

- BGH+GV

- BGH + CĐ
- BGH+CĐ
- YT+HP+GV

- BGH + GV

- BGH + C§

- BGH,CĐ,GV
- BGH + GV

 - BGH + GV

- BGH+ GV

- BGH+ GV 

- BGH+ GV
	

	11/2022
	- Thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch Covid- 19.

- Thực hiện chương trình GDMN theo các phương án đã xây dựng.- Duyệt kế hoạch giáo viên

- Tæ chøc héi gi¶ng cÊp tr­êng, hội thi “ Tài năng nhí”,“ Thiết kế đồ dùng đồ chơi tự tạo”….

- ChuÈn bÞ mäi điều kiện vµ tæ chøc ngày 20/11.

-  Kiểm tra 3-4 đ/c

- C©n ®o lªn biÓu ®å søc kháe trÎ ®ît 2. Tæng hîp b¸o c¸o.

- Tháng trọng điểm thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”

 - Tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ về công tác KĐCLGD, trường chuẩn Quốc gia, trường Xanh -Sạch - Đẹp và An toàn
- Bồi dưỡng chuyên môn và mọi điều kiện cho GV tham gia hội giảng cấp thành phố. 

- Duy trì trường đạt KĐCLGD cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2, trường chuẩn Xanh -Sạch - Đẹp và An toàn.

* Bổ sung kế hoạch tháng:

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................
	- CBGV,NV

- PHT

- BGH + GV

- BGH + GV

- BGH+TTCM

- PHT+ GV

- BGH + C§

- BGH+ GV

- BGH+ GV

- BGH+ GV
	

	12/2022
	- Thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch Covid-19.

- Thực hiện chương trình GDMN theo các phương án đã xây dựng.- B¸o c¸o thèng kª gi÷a n¨m häc.

- B¸o c¸o s¬ kÕt häc kú 1, b×nh bÇu thi ®ua häc kú, tæ chøc héi nghÞ s¬ kÕt häc kú1.

-  Kiểm tra 4-5 đ/c; Kiểm tra 1 tổ chuyên môn
- Duyệt kế hoạch giáo viên
-Tuyên truyền về công tác chăm sóc sức khỏe, Tæ chøc cho trÎ uèng vitamin A vµ thuèc tÈy giun.

- KiÓm tra tµi chÝnh, tµi s¶n.

- Báo cáo thống kê công tác phổ cập giữa năm.

- Duy trì trường đạt KĐCLGD cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2, trường chuẩn Xanh -Sạch - Đẹp và An toàn.

- C©n ®o, ®¸nh gi¸ søc khoÎ  cho trÎ ®ît 2

- Tổ chức cho trẻ đi tham quan Bảo tàng quân đội Tỉnh.

- Duy trì trường đạt KĐCLGD cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2, trường chuẩn Xanh -Sạch - Đẹp và An toàn.

* Bổ sung kế hoạch tháng:

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................
	-CBGV,NV- PHT + GV

- HT

- BGH+ TTCM

- PHT

- BGH + GV

-HT+TQ+ KT

- Đ/c Trang ( Quyên)

-BGH-GV-PH

- Toàn trường

- BGH + GV+PH

- BGH + GV

- BGH+GV
	

	01/2023
	- Thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch Covid-19.

- Thực hiện chương trình GDMN theo các phương án đã xây dựng.
-  Kiểm tra 3-4 đ/c

- S¬ kÕt phong trµo thi ®ua vµ c¸c cuéc vËn ®éng.

- Đánh giá viên chức năm 2020

- Đánh giá thi đua năm 2020

- Duyệt kế hoạch giáo viên
- Tổ chức hội trại “ Hội chợ Xuân”

- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện đón đoàn thẩm định đánh giá và công nhận trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục theo quy định. 

- Chuẩn bị mọi điều kiện cho 2- 3 giáo viên tham gia hội giảng cấp thành phố

- Duy trì trường đạt KĐCLGD cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2, trường chuẩn Xanh -Sạch - Đẹp và An toàn.

* Bổ sung kế hoạch tháng:

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................
	CBGV,NV

BGH+ TTCM

-BGH +C§

- BGH + GV

- BGH + C§

- PHT

BGH-CĐ-GV

BCHPH

- BGH - GV

- BGH + GV

- BGH+GV
	

	02/2023
	- Thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch Covid-19.

- Thực hiện chương trình GDMN theo các phương án đã xây dựng.
- Duyệt kế hoạch giáo viên
- Phân công trùc tÕt an toµn.

- KiÓm tra nÒ nÕp vµ chÊt l­îng gi¸o dôc sau nghØ tÕt.

- Tổ chức cân đo cho trẻ đợt 3
- KiÓm tra chuyªn m«n.

- Tháng trọng điểm thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ chí Minh” Ph¸t ®éng phong trµo thi ®ua thµnh tÝch trµo mõng ngµy thµnh lËp §¶ng 3/2.

-  Kiểm tra 2-4 đ/c

- C©n ®o, ®¸nh gi¸ søc khoÎ  cho trÎ ®ît 3

- Chuẩn bị mọi điều kiện cho 2- 3 giáo viên tham gia hội giảng cấp thành phố

- Duy trì trường đạt KĐCLGD cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2, trường chuẩn Xanh -Sạch - Đẹp và An toàn.

* Bổ sung kế hoạch tháng:

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................
	CBGV,NV

- PHT

- BGH - CĐ

- BGH

- BGH + GV

- BGH + C§

- BGH + GV

-HP+ TTCM

- HP + GV

- BGH + GV

- BGH + GV
	

	3/2023
	- Thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch Covid-19.

- Thực hiện chương trình GDMN theo các phương án đã xây dựng.
- Duyệt kế hoạch giáo viên
-  Kiểm tra 2-5 đ/c; Kiểm tra 1 tổ chuyên môn
- Tæ chøc kû niÖm ngµy Quèc tÕ phô n÷ 8/3.

- S¬ kÕt phong trµo thi ®ua ®ît 3.

- KiÓm tra tµi chÝnh.

- Kiểm tra công tác phổ cập 

- Chấm SKKN

- Tổ chức hội thi: “Bé khỏe, bé ngoan”

- Chuẩn bị mọi điều kiện cho 2- 3 giáo viên tham gia hội giảng cấp thành phố

- Duy trì trường đạt KĐCLGD cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2, trường chuẩn Xanh -Sạch - Đẹp và An toàn.

* Bổ sung kế hoạch tháng:

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................
	- CBGV,NV

- PHT

- BGH + GV

- BCHC§

- BGH + C§

-PHT+TQ+KT

 - BGH

- BGH – GV – BCHPH

- BGH + GV

- BGH + GV

- BGH + GV

- BGH + GV
	

	4/2023
	- Thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch Covid-19.

- Thực hiện chương trình GDMN theo các phương án đã xây dựng.
-  Kiểm tra 2-4 đ/c

- Hoµn thµnh hå s¬ thanh tra. Tæng hîp b¸o c¸o.

- Tæng hîp b¸o c¸o chuyªn ®Ò.

- Chấm s¸ng kiÕn kinh nghiÖm cña gi¸o viªn ®Ó xÕp lo¹i.

- Tổng  hợp kết quả khảo sát trẻ 5 tuổi

- Hoàn thiện công tác phổ cập, đón đoàn kiểm tra công nhận phổ cập trẻ 5 tuổi.

- Tổ chức cho trẻ khối 4, 5 tuổi đi tham quan giã ngoại.

- Duy trì trường đạt KĐCLGD cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2, trường chuẩn Xanh - Sạch - Đẹp và An toàn.

* Bổ sung kế hoạch tháng:

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................
	CBGHV,NV

- BGH

- PHT

- BGH

- BGH 

-BGH + GV 5T

- BGH + GV+ PH

- BGH + GV
	

	5/2023
	- Thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch Covid-19.

- Thực hiện chương trình GDMN theo các phương án đã xây dựng.

-  Kiểm tra 1-3 đ/c

- C©n ®o, ®¸nh gi¸ søc khoÎ  cho trÎ ®ît 4

Tæng hîp b¸o c¸o.

- Kh¶o s¸t trÎ c¸c ®é tuæi, tæng hîp b¸o c¸o.

- B¸o c¸o thèng kª, b¸o c¸o tæng kÕt n¨m häc.

- B×nh bÇu thi dua cuèi n¨m, tæng kÕt c¸c phong trµo thi ®ua vµ c¸c cuéc vËn ®éng.

- ChuÈn bÞ tốt công tác tæ chøc ngµy 01/6 chia tay trÎ MÉu gi¸o 5 tuæi ra tr­êng.

- Tæ chøc cho trÎ uèng vitaminA vµ thuèc tÈy giun. Khám sức khỏe đinh kỳ lần 2.
- DuyÖt kÕ ho¹ch d¹y hÌ cho c¸c ®é tuæi.

- KÕt hîp víi c«ng ®oµn x©y dùng kÕ ho¹ch nghØ hÌ vµ tæ chøc cho c¸n bé gi¸o viªn trong nhµ tr­êng ®i th¨m quan häc tËp trong dÞp hÌ.

 - Duy trì trường đạt KĐCLGD cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2, trường chuẩn Xanh - Sạch - Đẹp và An toàn.

- Tổ chức ngày lễ tổng kết năm học và tết 1/6 cho trẻ.

* Bổ sung kế hoạch tháng
..................................................................

..................................................................

..................................................................

.................................................................
	- CBGV,NV

- PHT + GV

- BGH + GV

- BGH + C§

- BGH + C§ + GV

- PHT + GV

- BGH+ YT

- HP

- HT + C§

- BGH + GV

- BGH + GV + BCHPH
	


	   Nơi nhận

- Phòng GD & ĐT ( để báo cáo)

- UBND phường( để báo cáo)

- Lưu VP                                                     
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