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KẾ HOẠCH

Ứng dụng CNTT và triển khai các nhiệm vụ về chuyển đổi số

Năm học 2025-2026

Quyết định 3276/BGDDT ngày 30 tháng 10 năm 2024 của Bộ GD – ĐT về 

quyết định ban hành bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi số cơ sở giáo dục mầm 

non;

Công văn số 383/SGDĐT-CTHSSV ngày 06 tháng 8 năm 2025 về việc triển 

khai một số nhiệm vụ công tác CNTT, chuyển đổi số sau sát nhập;

Kế hoạch số 27/KH-SGDĐT ngày 19/09/2025 của Sở GD-ĐT tỉnh Ninh Bình 

về kế hoạch chuyển đổi số ngành Giáo dục và đào tạo năm 2025; 

Kế hoạch số 04/KH-MNTN ngày 31 tháng 07 năm 2025 về Kế hoạch hưởng 

ứng và triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số” ngành Giáo dục năm học 2025–

2026; 

Kế hoạch số 08/KH-MNTN ngày 12/09/2025 về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 

năm học 2025-2026 của nhà trường;

Trường mầm non Thống Nhất XD kế hoạch thực hiện nhiệm vụ ứng dụng 

CNTT, CĐS năm học 2025-2026 như sau:

I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU

1. Mục đích: 

Đẩy mạnh chuyển đổi số trong nhà trường, tạo nền tảng cho đổi mới căn bản, 

toàn diện giáo dục theo hướng hiện đại, linh hoạt, công bằng và hội nhập quốc tế. 

Đồng thời, nâng cao nhận thức, thay đổi tư duy, khuyến khích đổi mới sáng tạo, 

khơi dậy tinh thần tự học, tự bồi dưỡng và phát triển văn hoá số trong đội ngũ 

CBQL, GV, NV nhà trường, qua đó nâng cao chất lượng giáo dục, đáp ứng yêu cầu 

phát triển kinh tế – xã hội trong bối cảnh kỷ nguyên số.

Tập trung xây dựng hạ tầng số đồng bộ, bảo đảm an toàn thông tin; phát triển 

đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và học sinh có năng lực số, kỹ năng số đáp ứng yêu 

cầu của thời đại. 
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Hoàn thiện các nền tảng và dịch vụ số phục vụ dạy học và quản trị giáo dục, 

bảo đảm tính minh bạch, hiệu quả và thuận lợi cho người học, nhà trường và xã hội.

Tăng cường cải cách hành chính, triển khai dịch vụ công trực tuyến, kết nối 

với các cơ sở dữ liệu quốc gia, góp phần xây dựng chính quyền số, kinh tế số và xã 

hội số. Đẩy mạnh triển khai sử dụng chữ ký điện tử trong quản lý, xây dựng triển 

khai giải pháp tiến tới việc thực hiện thu phí không dùng tiền mặt trong nhà trường.

Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về Luật an ninh mạng, về vai trò 

của ứng dụng CNTT trong các hoạt động GD - ĐT

Thực hiện việc đồng bộ theo đúng chuẩn kết nối dữ liệu của ngành GDĐT với 

nhà trường về giáo dục mầm non.

Ứng dụng công nghệ số và AI một cách có hiệu quả trong hoạt động quản lý, 

nuôi đưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ trong nhà trường.

2. Yêu cầu:

 Quán triệt tất cả cán bộ GV - NV trong toàn trường thực hiện đầy đủ các nội 

dung công tác trọng tâm của năm học, tập trung nguồn lực cho hoạt động ứng dụng 

CNTT trong nhà trường, từ cán bộ đến GV - NV, gắn kết chặt chẽ các hoạt động 

CS&GD trẻ với ứng dụng CNTT.

3. Các mục tiêu cụ thể:

3.1. Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo điều hành, truyền thông

- Ban hành kế hoạch và triển khai hưởng ứng Ngày chuyển đổi số quốc gia và 

phong trào “Bình dân học vụ số”, gắn với nhiệm vụ trọng tâm của năm học.

- Trang thông tin điện tử của nhà trường có chuyên trang, chuyên mục và duy 

trì cập nhật thường xuyên tin, bài tuyên truyền, phổ biến về chuyển đổi số, Đề án 

06.

3.2. Về hạ tầng số

- Nhà trường có mạng nội bộ (LAN) đáp ứng tiêu chuẩn kỹ thuật và hoàn 

thiện chuyển đổi sang dải địa chỉ IPv6

3.3. Về nhân lực số

- 100% đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nhà trường có 

hiểu biết về chuyển đổi số, kiến thức và kỹ năng số, sử dụng được các nền tảng, dịch 

vụ số phục vụ công việc.
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- 90% học sinh được làm quen và trang bị kiến thức, kỹ năng số trong học tập 

và tương tác xã hội trong môi trường số.

3.4. Về phát triển dữ liệu số

- Tiếp tục triển khai hệ thống cơ sở dữ liệu ngành giáo dục và đào tạo theo 

quy định của Bộ GDĐT hiệu quả.

3.5. Về chính quyền số, kinh tế số, xã hội số

- Triển khai các nhiệm vụ về cải cách hành chính, dịch vụ công trực tuyến, 

giải quyết các thủ tục hành chính của ngành giáo dục đảm bảo các tỷ lệ chung của 

tỉnh.

- Triển khai các phần mềm, ứng dụng công nghệ hiện đại phục vụ công tác 

quản lý, dạy học.

- Tỷ lệ đội ngũ nhà được cấp chứng thư chữ ký số, chứng thư chữ ký điện tử 

đạt trên 50%.

- Triển khai thanh toán 100% các khoản dịch vụ giáo dục không dùng tiền 

mặt.

- Sử dụng tốt phần mềm quản lý: CS nuôi dưỡng, kế toán, phổ cập GD, tuyển 

sinh, quản lý học sinh, quản lý tài chính, quản lý nhân sự, quản lý giáo dục, phần 

mềm tự kiểm định chất lượng, quản lý thư viện, quản lý học liệu điện tử

II. CÁC NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP:

1. Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, xây dựng thể chế; 

kiểm tra, giám sát hoạt động chuyển đổi số

- Xây dựng, kiện toàn tổ chức bộ phận phụ trách công nghệ thông tin, chuyển 

đổi số và thống kê giáo dục (nhà trường phân công lãnh đạo phụ trách và viên chức 

công nghệ thông tin hoặc giáo viên kiêm nhiệm làm đầu mối triển khai nhiệm vụ 

công nghệ thông tin, chuyển đổi số và công tác thống kê giáo dục).

- Ban hành và công khai Kế hoạch ứng dụng CNTT, chuyển đổi số của đơn vị 

từ đầu năm học. Kế hoạch cần thể hiện mục tiêu, nhiệm vụ để cải thiện công tác 

chuyển đổi số trong dạy, học, kiểm tra đánh giá và trong quản trị, phù hợp với quy 

định hiện hành, hướng dẫn của Sở GDĐT, của cơ quan quản lý trực tiếp, đảm bảo 

tính thiết thực, phù hợp với nhu cầu và khả năng của đơn vị.

- Rà soát, xây dựng, hoàn thiện và ban hành các văn bản về chuyển đổi số 
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theo chỉ đạo, hướng dẫn của cơ quan quản lý cấp trên, các quy chế quản lý, vận 

hành và khai thác sử dụng, phân công cụ thể trách nhiệm (giao trách nhiệm cụ thể 

các phòng/ tổ/ bộ phận/ cá nhân) về quản lý và khai thác sử dụng dữ liệu, đảm bảo 

tuân thủ các quy định nhà nước về an ninh mạng, thông tin cá nhân, quy định về sở 

hữu dữ liệu và các quy định pháp luật khác 

- Triển khai, tổ chức tự đánh giá mức độ chuyển đổi số theo Bộ chỉ số đánh 

giá mức độ chuyển đổi số của cơ sở giáo dục theo hướng dẫn của Bộ GDĐT và của 

Sở GDĐT, đảm bảo đạt mức độ chuyển đổi số tối thiểu ở mức độ 2 theo quy định.

Tiếp tục đẩy mạnh triển khai Hệ thống quản lý nhà trường trực tuyến, đáp 

ứng nhu cầu thông tin quản lý giáo dục một cách đầy đủ, chính xác, kịp thời từ Nhà 

trường đến Sở GDĐT, UBND phường và Bộ GDĐT. Đối với hệ thống cơ sở dữ liệu 

(CSDL), phần mềm quản lý nhà trường (QLNT) và các phần mềm khác

Sử dụng và khai thác phần mềm QLNT trên https://vnedu.vn/ và tuân thủ các 

quy định của pháp luật về sở hữu dữ liệu, bảo vệ an toàn thông tin cá nhân. Vào các 

kỳ báo cáo nhà trường cập nhật dữ liệu lên phần mềm QLNT sau đó thực hiện chức 

năng kết chuyển dữ liệu, báo cáo từ phần mềm QLNT sang CSDL toàn ngành của 

Bộ GDĐT;

Tăng cường sử dụng hồ sơ sổ sách điện tử trên hệ thống phần mềm QLNT 

theo hướng dẫn tại công văn 936/SGD ĐT-GDTrH ngày 25/09/2025 của Sở GDĐT 

tỉnh Ninh Bình (về việc tăng cường quản lý việc sử dụng hồ sơ, sổ sách trong các 

trường mầm non, tiểu học, trung học); cho phép giáo viên lựa chọn hình thức trình 

bày, viết tay hoặc đánh máy khi sử dụng các loại hồ sơ sổ sách theo qui định tại 

thông tư 52/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020

Tăng cường sử dụng hệ thống Quản lý văn bản và điều hành điện tử tại địa 

chỉ https://vpdtnd.vnptioffice.vn/qlvbdh_ndh/main?lang=vi. Ban hành hệ thống văn 

bản đi của nhà trường trên hệ thống quản lý văn bản của tỉnh.

Tiếp tục sử dụng và khai thác hệ thống CSDL toàn ngành của Bộ GDĐT tại 

địa chỉ http://csdl.moet.gov.vn/. 

Tăng cường sử dụng hệ thống Quản lý công chức – viên chức trên phần mềm 

quản lý tại địa chỉ https://ccvcninhbinh.vnerp.vn/web/login. 

Thường xuyên cập nhật và báo cáo đầy đủ, chính xác và đúng thời hạn các hệ 

https://vpdtnd.vnptioffice.vn/qlvbdh_ndh/main?lang=vi
https://ccvcninhbinh.vnerp.vn/web/login
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thống thông tin dùng chung toàn ngành khác như: hệ thống thông tin quản lý 

PCGD-XMC, hệ thống phòng chống rủi ro thiên tai.

 Tổ chức hoạt động, sử dụng thư điện tử và cổng thông tin điện tử (CTTĐT) 

theo Thông tư số 37/TT-BGDĐT ngày 05/10/2020 của Bộ GDĐT.

Xây dựng hệ thống quản lý trang Website của trường tại địa chỉ 

mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn và  fanpage theo hướng tập trung nhằm tiết kiệm chi 

phí đầu tư và nhân lực quản lý hệ thống. 

Tổ chức đánh giá tính hiệu quả, tính khả thi và bền vững của tất cả các phần 

mềm quản lý (Quản lý nhân sự, quản lý giáo dục, quản lý tài chính, quản lý nuôi 

dưỡng, quản lý phổ cập, công tác tuyển sinh, kiểm định chất lượng…).

Sử dụng phần mềm điểm danh vân tay trong đón và trả trẻ để đảm bảo an toàn 

và tăng cường phối hợp cùng phụ huynh.

Chỉ đạo 100% CB, GV, NV trong trường lập Email cá nhân, duy trì nề nếp 

trong việc cập nhật các thông tin điều hành của Ngành và Nhà trường, đồng thời phổ 

biến đến cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh toàn trường được biết Cổng 

thông tin điện tử của Sở GDĐT và của Nhà trường.

100% các nhóm lớp thành lập nhóm Zalo của lớp để trao đổi, chia sẻ, cập 

nhật các hoạt động tuyên truyền, chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ tới phụ huynh

2. Đảm bảo điều kiện về hạ tầng số, an toàn thông tin mạng

Nhà trường tăng cường đầu tư các thiết bị CNTT phục vụ cho việc ứng dụng 

CNTT vào các hoạt động quản lý của nhà trường và công tác giảng dạy của giáo 

viên một cách hiệu quả và thiết thực, cụ thể:

- Đồng thời sử dụng nhiều nhà mạng khác nhau để đảm bảo chất lượng và sự 

ổn định khi sử dụng dịch vụ Internet vào hoạt động quản lý tài chính, chăm sóc, 

nuôi dưỡng, giáo dục... Đầu tư thiết bị bảo mật (tường lửa, kiểm soát truy cập - 

IPS,...) cho hệ thống mạng và phần mềm bản quyền cho máy tính của các phòng ban 

trong nhà trường;

- Rà soát, xây dựng kế hoạch để chủ động trong việc chuẩn bị cho công tác 

bồi dưỡng kỹ năng sử dụng CNTT cho đội ngũ giáo viên, trang bị hệ thống máy tính 

cho các lớp trong toàn trường và các hạ tầng thông tin khác phục vụ cho việc triển 

khai ứng dụng CNTT vào hoạt động giảng dạy trong chương trình GDMN mới. 
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Đồng thời khuyến khích GV tự trang bị máy tính cá nhân có kết nối mạng Internet, 

hướng dẫn giáo viên khai thác thông tin phục vụ công tác chăm sóc nuôi dưỡng, 

giảng dạy, học tập và nghiên cứu.

- Trang bị thêm các thiết bị điện tử kỹ thuật số khác phục vụ cho giảng dạy 

như: máy chiếu, máy ảnh số, bảng thông minh, tập trung đầu tư máy tính, máy in và 

kết nối mạng Internet với mục tiêu chủ yếu là phục vụ công tác quản lý, đảm bảo 

thông tin liên lạc và giúp GV bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ chuyên môn; XD mô 

hình thông tin giáo dục tập trung để cung cấp cho GV - NV khai thác và sử dụng.

- Thực hiên các biện pháp đảm bảo an toàn an ninh đối với các hệ thống 

CNTT có cài đặt thiết bị hệ thống phần mềm (phần cứng, phần mềm, wesbite...). 

Thường xuyên rà soát, khắc phục các nguy cơ mất an toàn, an ninh thông tin. Đẩy 

mạnh tuyên truyền tới toàn thể cán bộ, giáo viên  và nhân viên về kỹ năng nhận biết, 

phòng tránh các nguy cơ mất an toàn thông tin đối với các thiết bị CNTT cá nhân 

như điện thoại thông minh, máy tính, máy tính bảng...;

- Kết nối mạng inter nét có dây và không dây tới 100% các lớp và khu vực 

trong nhà trường.

- Hệ thống máy tính tại phòng Kidnast được cập nhật, sửa chữa và kết nối 

mạng ở tất cả các máy

- Rà soát công tác bảo đảm an ninh, an toàn hệ thống và triển khai áp dụng 

các biện pháp kỹ thuật cần thiết đối với các hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu, phần 

mềm thuộc phạm vi quản lý; thường xuyên kiểm tra, bảo trì, nâng cấp hệ thống 

nhằm kịp thời phát hiện và khắc phục các lỗ hổng về kỹ thuật, tránh nguy cơ không 

bảo đảm an ninh, an toàn hệ thống dẫn tới lộ, mất dữ liệu cá nhân. 

Đối với các đơn vị sử dụng dịch vụ của doanh nghiệp trong việc duy trì, vận 

hành các hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu, phần mềm cần thực hiện rà soát nhằm 

bảo đảm nguyên tắc dữ liệu thuộc phạm vi quản lý của đơn vị phải thuộc quyền 

quản lý, kiểm soát của đơn vị; không để doanh nghiệp tiếp cận dữ liệu (trong đó có 

dữ liệu cá nhân) khi chưa có sự cho phép của đơn vị quản lý.

- Đối với việc quản lý, khai thác sử dụng các hệ thống thông tin, cơ sở dữ 

liệu, phần mềm trong đơn vị: Quy định rõ trách nhiệm về bảo vệ tài khoản, an toàn 

thông tin mạng, quy định về bảo vệ dữ liệu cá nhân; đặc biệt quan tâm tới quản lý 
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tài khoản truy cập: không dùng chung tài khoản, đặt mật khẩu có độ phức tạp cần 

thiết, thường xuyên phải thay đổi mật khẩu sử dụng.

- Đối với việc quản lý, sử dụng máy tính và các trang thiết bị CNTT khác cần 

cài đặt các phần mềm có bản quyền, cài đặt và thường xuyên cập nhật phiên bản 

mới nhất, thường xuyên sử dụng phần mềm diệt virus để kiểm tra máy tính, cảnh 

giác và kiểm tra các tệp tin, các đường link gửi qua thư điện tử, từ tài khoản mạng 

không rõ nguồn gốc và tải trên mạng về trước khi kích hoạt, sử dụng; tắt chế độ tự 

động mở, chạy các tập tin đính kèm theo thư điện tử, bật các tính năng của thiết bị 

tường lửa, thường xuyên sao lưu các dữ liệu cần thiết và các biện pháp kỹ thuật 

khác.

3. Phổ cập tri thức về chuyển đổi số, kỹ năng số cho cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động, học sinh, sinh viên trong toàn ngành

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho 100% cán bộ, công 

chức, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong trường kiến thức về chuyển đổi số, 

kỹ năng số, các nền tảng, dịch vụ số phục vụ công việc; Ưu tiên bồi dưỡng các nội 

dung gắn với thực tế công việc như: ứng dụng các phần mềm dạy học, xây dựng học 

liệu số, bài giảng điện tử, kỹ năng tổ chức dạy học trực tuyến, ứng dụng trí tuệ nhân 

tạo vào công tác quản lí và hoạt động dạy, học.

- Tổ chức quán triệt và triển khai các văn bản quy phạm pháp luật về CNTT.  

Tổ chức có hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng ứng dụng CNTT trong quản lý và 

dạy học, đổi mới nội dung chương trình bồi dưỡng theo hướng thiết thực, cập nhật, 

ưu tiên sử dụng phần mềm khai thác thông tin trên Internet, giới thiệu những địa chỉ 

hay, có ích với giáo viên.

- Bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản 

lý trong nhà trường. Quan tâm nâng cao năng lực ứng dụng CNTT đáp ứng chuẩn kỹ 

năng sử dụng CNTT quy định.

Hàng tháng tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo từng khối để trao đổi, thảo 

luận về kinh nghiệm áp dụng CNTT vào công tác giảng dạy. Ứng dụng CNTT đổi 

mới nội dung, phương pháp trong dạy và học:

Nhà trường tổ chức bồi dưỡng, hướng dẫn cụ thể cho đội ngũ giáo viên tự 

triển khai việc tích hợp, lồng ghép việc sử dụng các công cụ ứng dụng CNTT vào 
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quá trình giảng dạy của mình, nhằm tăng cường hiệu quả dạy học qua các phương 

tiện nghe nhìn, kích thích sự sáng tạo và độc lập suy nghĩ, tăng cường khả năng tự 

học, tự tìm tòi của trẻ. 

Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT, trí tuệ nhân tạo AI trong nhà trường, nhằm 

đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng giáo viên tự tích hợp CNTT vào từng 

hoạt động học của trẻ. Giáo viên có thể chủ động tự chọn tài liệu và sử dụng phần 

mềm quản lý giáo dục, xây dựng kế hoạch, mục tiêu giáo dục, lựa chọn ngân hàng, 

soạn giáo án và kiết xuất từ phần mềm kế hoạch giáo dục. Nhà trường giúp cho đội 

ngũ giáo viên nhận thức được CNTT chỉ là phương tiện hỗ trợ, nhằm nâng cao hiệu 

quả dạy học. Tránh lạm dụng CNTT trong quá trình giảng dạy như: Nội dung trình 

chiếu không phù hợp, thời gian trình chiếu nhiều, âm thanh ồn ào, quá nhiều màu 

sắc, hiệu ứng chuyển động không cần thiết, kích thước chữ quá nhỏ.

Hướng dẫn GV soạn giáo án, bài giảng và tài liệu giảng dạy trên ứng dụng 

Vnedu và duyệt kế hoạch trên ứng dụng. Phát động giáo viên xây dựng bài giảng E-

learning, tổ chức phân loại, tuyển chọn các bài xuất sắc của trường để xây dựng kho 

dữ liệu riêng.

4. Phát triển dữ liệu số

- Tiếp tục triển khai các phần mềm phục vụ công tác quản lý, tổ chức dạy, 

học, hỗ trợ kiểm tra, đánh giá tại đơn vị, phần mềm có khả năng kết nối liên thông, 

trao đổi dữ liệu được với các hệ thống cơ sở dữ liệu ngành giáo dục và tuân thủ các 

quy định của pháp luật về sở hữu dữ liệu, bảo vệ an toàn thông tin cá nhân.

- Tiếp tục triển khai hệ thống cơ sở dữ liệu ngành giáo dục, hệ thống thông tin 

phổ cập giáo dục xóa mù chữ và các hệ thống thông tin khác của Bộ GDĐT, Sở 

GDĐT, kết nối với các cơ sở dữ liệu ngành của Bộ GDĐT và các hệ thống khác 

nhằm nâng cao tiện ích và hiệu quả cho công tác quản lý giáo dục.

- Tổ chức cập nhật dữ liệu trên các hệ thống phần mềm và trên cơ sở dữ liệu 

ngành giáo dục đảm bảo cung cấp thông tin đầy đủ, chính xác, kịp thời, đồng nhất, 

đúng quy trình theo yêu cầu của Sở GDĐT và Bộ GDĐT. Thực hiện nghiêm túc chế 

độ báo cáo thống kê giáo dục định kỳ đối với giáo dục mầm non.

- Xây dựng và triển khai Kho học liệu số dùng chung.

5. Chính quyền số, Kinh tế số, Xã hội số
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- Tiếp tục triển khai các nhiệm vụ của Đề án 06, nhiệm vụ cải cách hành 

chính và các dịch vụ công trực tuyến ngành giáo dục đáp ứng các mục tiêu chung 

của tỉnh.

- Triển khai thu học phí và các khoản thu dịch vụ giáo dục theo phương thức 

thanh toán không dùng tiền mặt.

- Tiếp tục triển khai sử dụng các ứng dụng trong nội bộ cơ quan nhà nước, 

góp phần tiết kiệm thời gian, chi phí hoạt động, đổi mới phương thức làm việc: Hệ 

thống Quản lý văn bản và điều hành; Hệ thống thư điện tử công vụ; Cổng thông tin 

điện tử; Quản lý hồ sơ sổ sách giáo dục; Dịch vụ, ứng dụng kết nối giữa gia đình và 

nhà trường…

6. Nâng cao nhận thức, tuyên truyền, truyền thông và các giải pháp khác 

đẩy mạnh chuyển đổi số, đảm bảo an toàn thông tin

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý và 

đội ngũ nhà giáo về vai trò và kết quả của ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 

số trong các hoạt động giáo dục; phổ biến và tuyên truyền về ý thức bảo vệ dữ liệu 

cá nhân, kỹ năng sử dụng thiết bị số và tham gia môi trường số an toàn.

- Thường xuyên cập nhật, phổ biến, quán triệt các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn 

liên quan tổ chức thực hiện nhiệm vụ công nghệ thông tin, chuyển đổi số, công tác 

thống kê giáo dục, bảo vệ dữ liệu cá nhân và an toàn thông tin. 

- Xây dựng chuyên mục riêng về Chuyển đổi số trên Website và duy trì cập 

nhật thường xuyên tin, bài tuyên truyền, phổ biến về chuyển đổi số, Đề án 06 trên 

trang thông tin điện tử của trường

- Triển khai các hoạt động hưởng ứng Ngày Chuyển đổi số Quốc gia vào 

ngày 10 tháng 10 và phong trào “Bình dân học vụ số”.

7. Kiện toàn đội ngũ phụ trách CNTT trong nhà trường :

Xây dựng đội ngũ phụ trách CNTT trong đơn vị, 

Phân công các đồng chí CBQL, GV phụ trách CNTT trong nhà trường có 

trình độ chuyên môn CNTT vững vàng. Mỗi tổ, khối chuyên môn có ít nhất 1 giáo 

viên nòng cốt biết ứng dụng thành thạo CNTT trong giảng dạy. Cụ thể :

STT Họ và tên Năm sinh Chức vụ Ghi chú 

1. Vũ Thị Thu Thủy 1976 Hiệu trưởng Trưởng ban
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2. Đỗ Thị Thu Quyên 1986 Phó hiệu trưởng Phó ban

3. Đinh Thị Thu Trang 1983 Phó hiệu trưởng Phó ban

4. Đỗ Thị Thu Hà 1980 TTCM 5-6 tuổi Thành viên

5. Đoàn Thị Minh Thảo 1981 TTCM 4-5 tuổi Thành viên

6. Hoàng Thu Hương 1984 TTCM nhà trẻ Thành viên

7. Nguyễn Thị Ngọc Lan 1979 TTCM 3-4 tuổi Thành viên

8. Trần Thúy Liễu 1991 GV 5 tuổi Thành viên

9. Mai Thị Kim Ngân 1991 TPCM – GV 5 tuổi Thành viên

10. Nguyễn Thị Hạnh 1995 TPCM-GV 3 tuổi Thành viên

11 Vũ Thị Quỳnh 1991 GV 3 tuổi Thành viên

III. MỘT SỐ GIẢI PHÁP:

          1. Kiện toàn đội ngũ phụ trách CNTT trong Nhà trường, phân công một đồng 

chí trong Ban giám hiệu: đồng chí Đỗ Thị Thu Quyên (PHT) và một giáo viên: đồng 

chí Nguyễn Thị Hạnh (TPCM) đảm nhận vị trí việc làm CNTT (vị trí việc làm theo 

Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT) làm đầu mối theo dõi, phụ trách.

2. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền trên môi trường mạng và thông 

qua các hội nghị, hội thảo, cuộc thi để nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý và 

giáo viên về vai trò của ứng dụng CNTT trong các hoạt động GD trẻ.

3. Xây dựng, cập nhật quy chế quản lý, duy trì và khai thác sử dụng hệ thống 

CNTT, phân công cụ thể trách nhiệm về quản lý, sử dụng hệ thống; triển khai ứng 

dụng CNTT phải đi đôi với việc đảm bảo an toàn, an ninh thông tin; xây dựng các 

hình thức khen thưởng cho các tập thể, cá nhân làm tốt; có nhắc nhở, phê bình 

những cá nhân chưa hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ đề ra.

4. Tiếp tục tạo điều kiện cho đội ngũ giáo viên và CBQL được tham gia các 

lớp tập huấn bồi dưỡng nâng cao trình độ và kỹ năng ứng dụng CNTT nhằm đáp 

ứng yêu cầu đổi mới về giáo dục hiện nay. 

5. Nhà trường cân đối nguồn ngân sách được cấp để tiếp tục đầu tư bổ sung 

cơ sở vật chất, thiết bị CNTT, đào tạo nhân lực CNTT phục vụ cho công tác quản lý 

và giảng dạy của nhà trường; Tăng cường huy động nguồn lực xã hội hóa; phối hợp 

có hiệu quả việc đầu tư với thuê dịch vụ CNTT (theo quy định tại Quyết định số 

80/2014/QĐ-TTg ngày 30/12/2014 của Thủ tướng Chính phủ, có hiệu lực đến hết 
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ngày 31/12/2019 và Nghị định số 73/2019/NĐ-CP ngày 05/9/2019 của Thủ tướng 

Chính phủ quy định quản lý đầu tư ứng dụng công nghệ thông tin sử dụng nguồn 

vốn ngân sách nhà nước, có hiệu lực từ ngày 01/01/2020).

6. Tăng cường kiểm tra, đánh giá các hoạt động ứng dụng CNTT trong nhà 

trường để có biện pháp thúc đẩy kịp thời.

          Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ ứng dụng CNTT của trường MN 

Thống Nhất năm học 2025-2026. Nhà trường chủ động XD kế hoạch thực hiện 

nhiệm vụ về CNTT, đồng thời triển khai tới toàn thể cán bộ GV - NV trong trường, 

kiểm tra, đánh giá xếp loại từng cá nhân theo các tiêu chí thi đua và nhiệm vụ năm 

học đã đề ra, trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ của từng lĩnh vực./.                                                    
Nơi nhận :

- Website trường

- Lưu VT./.
HIỆU TRƯỞNG

Vũ Thị Thu Thủy
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