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      UBND PHƯỜNG NAM ĐỊNH
TRƯỜNG MẦM NON THỐNG NHẤT

Số:     /CK-MNTN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

            Nam Định, ngày 05 tháng 6 năm 2026

CÔNG KHAI THEO THÔNG TƯ 09/2024/TT-BGDĐT

I. THÔNG TIN CHUNG
1.1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Thống Nhất
1.2. Địa chỉ: 
Cơ sở 1: Số 127 đường Nguyễn Đức Thuận- Phường Nam Định, Tỉnh Ninh Bình
Cơ sở 2: Số 33 Tức Mạc - Phường Nam Định, Tỉnh Ninh Bình
Cơ sở 3: Số 132 Vũ Trọng Phụng - Phường Nam Định, Tỉnh Ninh Bình
Điện thoại: 0915122999
Địa chỉ trang tin điện tử: http://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/
Địa chỉ email: mnthongnhattpnd@gmail.com
Địa chỉ trang fanpage: 
https://www.facebook.com/mnthongnhatnd?locale=vi_VN
1.3. Loại hình cơ sở giáo dục: Trường Mầm non công lập
1.4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu:
1.4.1. Sứ mạng:
Trường Mầm non Thống Nhất cam kết cung cấp một môi trường giáo dục an 

toàn, thân thiện, và tràn đầy tình yêu thương cho trẻ em. Sứ mạng của trường là tạo ra 
nền tảng phát triển toàn diện cho các bé, không chỉ về mặt trí tuệ mà còn về thể chất, 
cảm xúc và kỹ năng xã hội. Chúng tôi luôn phấn đấu xây dựng một "Trường học hạnh 
phúc", nơi mỗi ngày đến trường là một ngày vui, trẻ cảm thấy được yêu thương, bảo 
vệ và khuyến khích khám phá thế giới xung quanh. Đồng thời, trường còn định hướng 
giáo dục các bé trở thành công dân toàn cầu, sẵn sàng hội nhập với thế giới hiện đại 
thông qua việc phát triển tư duy sáng tạo, kỹ năng giao tiếp và sự hiểu biết về đa dạng 
văn hóa.

1.4.2. Tầm nhìn:
Trường Mầm non Thống Nhất mong muốn trở thành một ngôi trường mẫu mực 

trong lĩnh vực giáo dục mầm non, nơi trẻ em được nuôi dưỡng trong một môi trường 

http://mnthongnhat.namdinh.edu.vn/
mailto:mnthongnhattpnd@gmail.com
https://www.facebook.com/mnthongnhatnd?locale=vi_VN
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học tập tiên tiến, nhân văn và phát triển toàn diện. Chúng tôi định hướng xây dựng 
một cộng đồng học tập không chỉ đạt chuẩn quốc gia mà còn gắn kết chặt chẽ với các 
giá trị quốc tế. Từ đó, trẻ em được trang bị đầy đủ hành trang cần thiết để trở thành 
những công dân toàn cầu – những người có trách nhiệm, hiểu biết và sẵn sàng tham 
gia vào môi trường quốc tế đa dạng và đầy thách thức.

 Chúng tôi không ngừng phấn đấu để trở thành một đơn vị tiên phong trong giáo 
dục mầm non, không chỉ đạt chuẩn quốc gia mức độ 2, đạt kiểm định chất lượng giáo 
dục cấp độ 3 mà còn là nơi nuôi dưỡng những công dân toàn cầu, có kiến thức văn 
hóa đa dạng, tư duy mở, và kỹ năng giao tiếp quốc tế.

1.4.3. Mục tiêu:
Xây dựng môi trường học tập Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn: Trường tập trung 

vào việc tạo ra không gian học tập thân thiện với môi trường, bảo đảm sự an toàn về 
cả thể chất lẫn tinh thần cho trẻ. Môi trường được thiết kế để trẻ tự do khám phá, vui 
chơi và phát triển một cách tự nhiên, hài hòa với thiên nhiên.

Phát triển toàn diện cho trẻ: Chú trọng đến việc phát triển cả bốn lĩnh vực quan 
trọng: trí tuệ, thể chất, cảm xúc và kỹ năng xã hội. Trẻ sẽ được học cách tự lập, tự tin 
trong giao tiếp và biết tôn trọng, yêu thương người khác. Những hoạt động giáo dục 
hướng đến sự sáng tạo và khám phá giúp các bé hình thành khả năng tư duy độc lập 
ngay từ những năm đầu đời.

Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên: Giáo viên là yếu tố then chốt trong việc 
hiện thực hóa sứ mạng và tầm nhìn của trường. Do đó, nhà trường liên tục đào tạo, 
bồi dưỡng đội ngũ giáo viên với trình độ chuyên môn cao, nhiệt huyết với nghề, và 
biết cách áp dụng phương pháp giáo dục hiện đại để đáp ứng nhu cầu phát triển toàn 
diện của trẻ.

Tăng cường hợp tác với phụ huynh: Trường xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với 
phụ huynh, tạo ra sự kết nối giữa nhà trường và gia đình trong việc nuôi dạy trẻ. Các 
hoạt động chia sẻ thông tin, họp mặt phụ huynh, và tổ chức các chương trình giao lưu 
giúp tăng cường sự hiểu biết lẫn nhau, tạo điều kiện tốt nhất để trẻ phát triển.

Xây dựng trường học hạnh phúc: Trường Mầm non Thống Nhất cam kết xây 
dựng một môi trường học đường nơi trẻ em cảm thấy hạnh phúc mỗi ngày. Điều này 
đạt được qua việc đảm bảo các bé được yêu thương, tôn trọng và khích lệ trong quá 
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trình học tập. Từ đó, trẻ hình thành sự tự tin, lòng yêu thương và hứng thú với việc 
học hỏi, khám phá.

Hướng đến giáo dục công dân toàn cầu: Với mục tiêu giáo dục trẻ trở thành 
những công dân toàn cầu, chúng tôi tích hợp các bài học về sự đa dạng văn hóa, khả 
năng giao tiếp, và trách nhiệm xã hội vào chương trình giảng dạy. Trẻ sẽ được trải 
nghiệm các hoạt động liên quan đến các nền văn hóa khác nhau, được khuyến khích 
học hỏi ngoại ngữ và phát triển kỹ năng giao tiếp quốc tế từ sớm. Đây là hành trang 
quý giá để trẻ sẵn sàng hòa nhập với thế giới và trở thành những cá nhân có khả năng 
thích ứng và đóng góp cho cộng đồng toàn cầu.

1.5. Quá trình hình thành và phát triển
Trường mầm non Thống Nhất được thành lập từ tháng 8 năm 2013 theo Quyết 

định của UBND tỉnh. Đến tháng 02 năm 2026, thực hiện việc sáp nhập giữa Trường 
Mầm non Thống Nhất và Trường Mầm non Lộc Vượng, nhà trường tiếp tục hoạt 
động với tên gọi Trường Mầm non Thống Nhất. Hiện nay, nhà trường có 03 cơ sở.

Trong quá trình xây dựng và phát triển, Trường Mầm non Thống Nhất đã đạt 
được nhiều thành tích quan trọng, khẳng định chất lượng giáo dục và uy tín của nhà 
trường.

Năm học 2014 – 2015, nhà trường lần đầu tiên được công nhận đạt chuẩn quốc 
gia mức độ II theo Quyết định số 2663/QĐ-UBND ngày 31/12/2014 của Chủ tịch 
UBND tỉnh Nam Định. Đây là dấu mốc quan trọng, ghi nhận những nỗ lực của tập thể 
cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và 
giáo dục trẻ.

Tiếp đó, năm học 2015 – 2016, nhà trường được công nhận đạt chuẩn “Trường 
Mầm non Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn” giai đoạn 2015 – 2020 theo Quyết định số 
02/2016-MN ngày 06/01/2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo, góp phần tạo dựng môi 
trường giáo dục thân thiện, an toàn và lành mạnh cho trẻ.

Đến năm học 2019 – 2020, lần thứ hai nhà trường được công nhận đạt kiểm định 
chất lượng giáo dục cấp độ 3, đồng thời tiếp tục giữ vững danh hiệu trường mầm non 
đạt chuẩn quốc gia mức độ II và trường mầm non Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn.

Năm học 2024 – 2025, nhà trường tiếp tục khẳng định vị thế và chất lượng giáo 
dục khi lần thứ ba được công nhận lại đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3, đạt 



4

chuẩn quốc gia mức độ II và đạt chuẩn trường mầm non Xanh – Sạch – Đẹp – An 
toàn. 

Đây là minh chứng cho sự phát triển bền vững, không ngừng đổi mới và nâng 
cao chất lượng giáo dục của nhà trường trong những năm qua.

Trong những năm qua Trường mầm non Thống Nhất luôn chấp hành và triển 
khai thực hiện tốt các chủ trương, đường lối về Giáo dục mầm non của Đảng và Nhà 
nước, đã và đang từng bước nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và khẳng định 
được uy tín của nhà trường. Nhà trường luôn có những thành tích vượt trội cả về chất 
lượng và số lượng, nhà trường liên tục đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc, cờ thi 
đua đơn vị dẫn đầu phong trào thi đua, bằng khen của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, được 
Sở GD & ĐT, UBND Thành phố, Phòng GD & ĐT, Công đoàn tặng nhiều giấy khen, 
bằng khen. Nhà trường luôn được Đảng bộ, UBND đánh giá cao và nhân dân tin 
tưởng về chất lượng và giáo dục.

1.6. Thông tin đại diện pháp luật
Họ và tên: Vũ Thị Thu Thủy
Chức vụ: Hiệu trưởng
Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Thống Nhất
Điện thoại: 0915122999
Email: vuthuynd1980@gmail.com
II. ĐỘI NGŨ CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN
2.1. Số lượng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường:

Trình độ đào tạo
Hạng chức danh 

nghề nghiệp
STT Nội dung Tổng số

ThS ĐH CĐ TC
Dưới 
TC

Hạng 
IV

Hạng 
III

Hạng 
II

 
Tổng số giáo viên, cán bộ 
quản lý và nhân viên

76 1 53 3

I Cán bộ quản lý 5 5
1 Hiệu trưởng 1 1 1
2 Phó hiệu trưởng 4 4 4
II Giáo viên 51 46 3 43 7
1 Nhà trẻ 7 7 6 1
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2 Mẫu giáo 44 39 3 37 6
III Nhân viên 20 2
1 Nhân viên kế toán, thủ quỹ 2 2
2 Nhân viên dinh dưỡng 11
3 Nhân viên bảo vệ 07
4  Nhân viên phục vụ

2.2. Tỉ lệ cán bộ quản lý, giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp
Năm học 2025-2026

Kết quả tự đánh giá Cấp trên đánh giá
STT Nội dung

Tốt Khá TB KĐG Tốt Khá TB KĐG
I Cán bộ quản lý
1 Hiệu trưởng 1
2 Phó Hiệu trưởng 3 1 4
II Giáo viên 48 2 43 7
1 Nhà trẻ 7 6 0
2 Mẫu giáo 39 2 37 7

Thực hiện công khai trên cổng thông tin điện tử của nhà trường tại đường link: 
https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/

2.3. Số lượng, tỉ lệ giáo viên, cán bộ quản và nhân viên hoàn thành bồi 
dưỡng hàng năm theo quy định

100% cán bộ quản lý, giáo viên tham gia đầy đủ các lớp BDTX theo qui định.
Năm học 2025-2026 nhà trường vẫn đang tiếp tục thực hiện công tác BDTX trên 

phần mềm Temis.
III. CƠ SỞ VẬT CHẤT

Số phòng
Diện tích các 

phòng
STT

Các hạng mục công 
trình

Tổng 
số 

phòng
Cơ 
sở 
1

Cơ 
sở 
2

Cơ 
sở 
3

Cơ 
sở 1

Cơ 
sở 2

Cơ 
sở 3

Tiêu chuẩn
mức độ 2

I
Khối phòng nuôi dưỡng, 
chăm sóc và giáo dục trẻ        

 

https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
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em

1
Phòng nuôi dưỡng, chăm 
sóc, giáo dục trẻ em 24 11 6 7 94.1 60 92.12

 

1.1 Khu sinh hoạt chung 24 11 6 7 57.6 45 54 1,5m2/trẻ em

1.2 Khu ngủ 0       1,2m2/trẻ em

1.3 Khu vệ sinh 24 11 6 7 12.4 13 11.6 0,4m2/trẻ em 

1.4 Hiên chơi, đón trẻ em 24 11 6 7 15.2 30 18.61

0,5m2/trẻ em 
0,69m2/trẻ 
em

1.5 Kho nhóm, lớp 22 11 6 5 8.9  7.92 6m2/kho

1.6 Phòng giáo viên 0       12m2/phòng

2
Phòng giáo dục thể chất,
Phòng giáo dục nghệ thuật 4 1 1 2    

 

2.1 Phòng giáo dục thể chất 1   1 48.7  40.96 2m2/trẻ em

2.2 Phòng giáo dục nghệ thuật 2 1  1   40.96 2m2/trẻ em

2.3 Phòng đa năng 1  1   45  2m2/trẻ em

3 Sân chơi riêng 4 1 2 1 1000 600 150

1m2/trẻ em 
nhà trẻ;
2m2/trẻ em 
mẫu giáo

4 Phòng tin học 1 1   23.6   

II Khối phòng tổ chức ăn 0    71.5 133 73.3  

1 Nhà bếp 3 1 1 1 60.1 123 61 0,3m2/trẻ em

2 Kho bếp 4 1 2 1 11.4 10 12.32

III Khối phụ trợ 0        

1 Phòng họp 1 1   73.8   1,2m2/người

2 Phòng Y tế 2 1  1 16 35  10m2/phòng

3 Nhà kho 3 1 1 1 20 15 13.8

4 Sân vườn 4 2  2 317 70 11

 

Trong đó: sân vườn 
dành riêng cho trẻ khám 
phá, trải nghiệm 2 1 1  195 35  

0,3m2/trẻ 
em

IV Thư viện 2  1 1  35  
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V

Khối phòng hành chính 
quản trị 0        

1 Phòng hiệu trưởng 2 1 1  19 35 19  

2 Phòng phó hiệu trưởng 3 1 2  18.5 35 19.8  

3 Văn phòng trường 2  1 1  70 19.8  

4 Phòng hành chính quản trị 2 1 1  15    

5 Phòng bảo vệ. 3 1 1 1 9 20 6.5  

6 Phòng nhân viên 3 1 1 1 10 35   

7
Khu vệ sinh Giáo viên, nhân 
viên 8 3 3 2 18.4 13 4.45  

8 Khu để xe 3 1 1 1 60 100 28  

9 Tường rào 3 1 1 1 173 650 65  

10 Kho gầm cầu thang 3 2  1 20  6.8  

11 Phòng thay đồ 2  1 1  25 3.5  

12 Phòng để máy bơm(Kho) 2  1 1  30 3.5  

VII
Tổng số thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối 
thiểu (Đơn vị tính: bộ)

24
Số bộ 24/24 nhóm 

(lớp)

1
Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu 
hiện có theo quy định

24
Số bộ 24/24 nhóm 

(lớp)

2
Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu 
còn thiếu so với quy định

0  

VIII Tổng số đồ chơi ngoài trời 23
Số bộ 23 / 3 sân 

chơi (trường)

IX

Tổng số thiết bị điện tử-tin học đang 
được sử dụng phục vụ học tập (máy vi 
tính, máy chiếu, máy ảnh kỹ thuật số 
v.v... )

28 máy tính
13 máy in
01 máy scan để bàn 
02 máy chiếu
01 màn hình tương 
tác
25 TV thông minh
24/24 phòng học/lớp 
học (đạt 100%) trong 
trường có trang bị tivi 
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thông minh để phục 
vụ hoạt động tổ chức 
giáo dục trẻ. 
03 loa kéo
14 đàn organ

X
Tổng số thiết bị phục vụ giáo dục 
khác (Liệt kê các thiết bị ngoài danh mục 
tối thiểu theo quy định)

 
Số thiết bị/nhóm 

(lớp)

Số lượng(m2)
Dùng cho học sinh Số m2/trẻ em 

XI
 

Nhà vệ sinh
Dùng cho 
giáo viên

 
Chung Nam/Nữ Chung Nam/Nữ

1 Đạt chuẩn vệ sinh*  6  2 22  0.3 m2 
2 Chưa đạt chuẩn vệ sinh*      

  Có Không
XII Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh  X  
XIII Nguồn điện (lưới, phát điện riêng)  X  
XIV Kết nối internet  X  
XV Trang thông tin điện tử (website) của cơ sở giáo dục  X  
XVI Tường rào xây  X  

Thực hiện công khai trên cổng thông tin điện tử của nhà trường tại đường link: 
https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
4.1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở; kế hoạch cải tiến 

chất lượng sau tự đánh giá.
- Kết quả tự đánh giá: Năm học 2024-2025 Trường mầm non Thống Nhất được 

công nhận lại lần thứ 3 là trường mầm non đạt Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 
3. Trường chuẩn quốc gia mức độ 2. Trường mầm non Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn.

4.2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo 
dục; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 
5 năm tiếp theo và hàng năm:

https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
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- Kết quả xây dựng trường đạt Kiểm định chất lượng giáo dục qua các mốc thời 
gian:

STT
Năm được 
công nhận

Quyết định công nhận
Giai 
đoạn

Được công nhận 
đạt Kiểm định 

chất lượng cấp độ

Ghi 
chú

1 2019
Số 2262/QĐ- SGD 
ĐT, ngày 15/11/2019 
của Sở GD & ĐT 

2015-
2020

Chứng nhận 
trường đạt kiểm 
định chất lượng 

giáo dục cấp độ 3

2 2025
Số 1233/QĐ- SGD 

ĐT, ngày 02/06/2025 
của Sở GD & ĐT

2020-
2025

Chứng nhận 
trường đạt kiểm 
định chất lượng 

giáo dục cấp độ 3
- Trong các năm học tiếp theo nhà trường tiếp tục thực hiện Kế hoạch cải tiến chất 

lượng để giữ vững thành tích và tiếp tục đề nghị công nhận lại trường đạt Kiểm định 
chất lượng cấp độ 3 giai đoạn 2025-2030 và trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức 
độ 2, trường mầm non Xanh – Sạch – Đẹp –An toàn.

Thực hiện công khai trên cổng thông tin điện tử của nhà trường tại đường link: 
https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/

V. KẾ HOẠCH VÀ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC MẦM NON
1. Thông tin về kế hoạch hoạt động của nhà trường trong năm học:
a. Kế hoạch hoạt động tuyển sinh
Thực hiện công khai trên cổng thông tin điện tử của nhà trường tại đường link: 

https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
b. Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục

Thực hiện công khai trên cổng thông tin điện tử của nhà trường tại đường link: 
https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/

Ngoài ra các thông tin về tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 
của nhà trường thường xuyên được đăng tải trong fanpage tại địa chỉ: 
https://www.facebook.com/mnthongnhatnd?locale=vi_VN

https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
https://www.facebook.com/mnthongnhatnd?locale=vi_VN
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STT Nội dung Nhà trẻ Mẫu giáo

I

Chất lượng nuôi 
dưỡng chăm sóc 
giáo dục trẻ dự kiến 
đạt được

 - Xây dựng chế độ ăn, 
khẩu phần ăn phù hợp với 
độ tuổi
- Xây dựng Thực đơn hàng 
ngày thay đổi theo tuần, 
theo mùa
- 100% trẻ được khám sức 
khỏe định kì và theo dõi 
đánh giá sự phát triển của 
cân nặng và chiều cao
- 100% trẻ có chiều cao và 
cân nặng phát triển bình 
thường 

 - Xây dựng chế độ ăn, khẩu 
phần ăn phù hợp với độ tuổi
- Xây dựng Thực đơn hàng 
ngày thay đổi theo tuần, theo 
mùa
- 100% trẻ được khám sức 
khỏe định kì và theo dõi đánh 
giá sự phát triển của cân nặng 
và chiều cao
- 100% trẻ có chiều cao và 
cân nặng phát triển bình 
thường

II
Chương trình giáo 
dục mầm non của 
nhà trường thực hiện

Chương trình giáo dục 
mầm non (Ban hành kèm 
theo VBHN 01/VBHN-
BGD ĐT ngày 13/04/2021 
về Chương trình GDMN)
- Tiếp tục tiếp cận và Ứng 
dụng phương pháp giáo 
dục Montessori và phương 
pháp GD STEM trong CS – 
GD trẻ

 Chương trình giáo dục mầm 
non (Ban hành kèm theo 
VBHN 01/VBHN-BGD ĐT 
ngày 13/04/2021 về Chương 
trình GDMN)
- Đẩy mạnh ứng dụng phương 
pháp giáo dục Montessori và 
phương pháp GD STEM trong 
CS – GD trẻ

III
Kết quả đạt được 
trên trẻ theo các lĩnh 
vực phát triển

- 98-100% đạt theo yêu cầu 
độ tuổi ở 4 lĩnh vực phát 
triển

 - 98-100% đạt theo yêu cầu 
độ tuổi ở 5 lĩnh vực phát triển

IV

Các hoạt động hỗ 
trợ chăm sóc giáo 
dục trẻ ở cơ sở giáo 
dục mầm non

 - Thường xuyên tổ chức 
các hoạt động trải nghiệm, 
và khám phá cho trẻ

 - Thường xuyên tổ chức các 
hoạt động trải nghiệm, dã 
ngoại và khám phá cho trẻ
- Tổ chức các hoạt động phát 
triển và hình thành kĩ năng 
sống
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c. Quy chế phối hợp giữa cơ sở GDMN với gia đình và xã hội
Thực hiện công khai trên cổng thông tin điện tử của nhà trường tại đường link: 

https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
d. Thực đơn hàng ngày của trẻ em

Thực hiện công khai trên cổng thông tin điện tử của nhà trường tại đường link: 
https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/

2. Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục năm học trước 
(2025-2026)

Thực hiện công khai trên cổng thông tin điện tử của nhà trường tại Biểu mẫu 02 
trên đường link: https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/

VI. THU, CHI TÀI CHÍNH
Thực hiện công khai trên cổng thông tin điện tử của nhà trường tại đường link: 

https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC:
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm và chỉ đạo sát sao của Sở GD-ĐT, 

UBND phường, sự ủng hộ của Đảng ủy HĐND, UBND phường và của phụ huynh 
học sinh, sự nỗ lực, cố gắng của đội ngũ giáo viên, trường Mầm non Thống Nhất đã 
luôn giữ tâm thế chủ động, vượt lên mọi khó khăn, thách thức, xây dựng, thực hiện 
linh hoạt nhiều phương án dạy học phù hợp và thiết thực, góp phần hoàn thành mục 
tiêu năm học với kết quả như sau:

- Nhà trường đã thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào 
thi đua: đội ngũ Cán bộ giáo viên (CBGV), nhân viên tham gia thực hiện nghiêm túc, 
có hiệu quả cuộc vận động và các phong trào thi đua; CBGV không vi phạm những 
điều nhà giáo không được làm, có mối quan hệ ứng xử thân thiện với nhau và đối với 
phụ huynh học sinh, với trẻ.

- Công tác phát triển mạng lưới trường, lớp; huy động trẻ đến trường và nâng 
cao chất lượng PCGDMN cho trẻ 5 tuổi được thực hiện tốt:  Nhà trường đã duy trì 
vững chắc chất lượng Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, huy động 100% trẻ 5 
tuổi trên địa bàn phường đến trường.

- Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ: 
+ Công tác an toàn trường học được thực hiện tốt: 100% trẻ tới trường được 

đảm bảo an toàn về tinh thần và thể chất. Nhà trường thực hiện tốt công tác phòng 

https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
https://mnthongnhat.ninhbinh.edu.vn/chuyen-muc/cong-khai/
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dịch theo mùa, không có dịch bệnh xảy ra trong nhà trường. Cuối năm học trường 
được đoàn kiểm tra chéo về công tác xây dựng “Trường học an toàn, phòng, chống tai 
nạn thương tích” và được đánh giá Đạt.

+ Công tác chăm sóc sức khỏe, nuôi dưỡng trẻ: việc cập nhật kiến thức mới về 
nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe trẻ được thực hiện nghiêm túc: nhà trường thực 
hiện tốt nền nếp chăm sóc - giáo dục, trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thân thể, 
tình cảm và vệ sinh an toàn thực phẩm; 100% trẻ đến trường được nuôi ăn bán trú, 
được ăn chế độ ăn cân đối, đa dạng, hợp lý, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng theo quy 
định của Bộ GD-ĐT; 100% trẻ đến trường được kiểm tra sức khỏe và đánh giá tình 
trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng của Tổ chức Y tế thế giới; 100% trẻ đến 
trường được khám sức khỏe định kỳ 

Đầu tháng 8 nhà trường tổ chức cho toàn bộ giáo viên học tập chuyên đề: Giáo dục 
dinh dưỡng và vệ sinh an toàn thực phẩm cho trẻ và 10 lời khuyên của tổ chức y tế về vệ 
sinh an toàn thực phẩm để vận dụng vào việc làm hàng ngày. Lồng ghép giáo dục thói 
quen vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường cho các cháu thông qua các hoạt động học tập 
vui chơi. Cán bộ giáo viên gương mẫu thực hiện nhắc nhở nề nếp vệ sinh môi trường tới 
phụ huynh và trẻ.

Thực hiện nghiêm túc việc ký kết hợp đồng với đơn vị cung ứng thực phẩm sạch, 
người có giấy phép kinh doanh theo quy định để đảm bảo nguồn thực phẩm sạch. 
Thường xuyên kiểm tra, rà soát chất lượng, nguồn gốc, giá cả thực phẩm của các nhà 
cung ứng nhằm đảm bảo chất lượng và VSATTP. Bếp ăn của nhà trường luôn đảm bảo 
mọi điều kiện tiêu chuẩn của bếp ăn An toàn thực phẩm.

Kiểm tra ký duyệt chi ăn hàng ngày, đảm bảo đầy đủ các loại sổ sách, thực hiện thu 
chi đúng nguyên tắc. Xây dựng thực đơn 1 tuần không lặp lại. Tính khẩu phần ăn đầy đủ, 
điều chỉnh các chất trong khẩu phần ăn hàng ngày để đảm bảo đủ chất, đủ lượng, thực 
hiện việc dùng sữa trong các bữa ăn phụ hàng ngày của trẻ, lựa chọn các loại sữa được cơ 
quan chức năng chứng nhận đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, không bị nhiễm khuẩn. 
Theo dõi sự phát triển thể lực bằng biểu đồ tăng trưởng. 

Kết hợp với y tế địa phường để khám sức khoẻ định kỳ cho trẻ, phòng chống các dịch 
bệnh lây nhiễm theo mùa...

Thực hiện nghiêm túc cân đo theo dõi sức khỏe trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng: Đối với 
trẻ trên 24 tháng vào 3 đợt tháng 9, tháng12 và 03, trong trường hợp trẻ ốm nghỉ thời 
gian dài ở nhà giáo viên lấy số liệu từ phụ huynh.
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+ Tổ chức các hoạt động giáo dục: triển khai chương trình GDMN được nhà 
trường thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả: 100% CBGV xây dựng và thực hiện tốt 
các nội dung hoạt động theo chế độ sinh hoạt hàng ngày theo chương trình GDMN; 
Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng phương pháp giáo dục Montessori, Steam và lồng ghép 
các nội dung giáo dục kỹ năng sống vào các hoạt động giáo dục, vui chơi phù hợp với 
điều kiện của nhà trường và địa phương. Phối hợp cùng phụ huynh tổ chức nhiều hoạt 
động tham quan trải nghiệm cho trẻ như: đi tham quan trường Tiểu học Chu Văn An, 
trưởng tiểu học Lộc Vượng, tham gia Ngày hội đọc sách, Hội xuân, vui trung thu, lễ 
tổng kết và ra trường cho học sinh 5 tuổi…

+ Cơ sở vật chất, trang thiết bị: 
Tiếp tục tham mưu với lãnh đạo cấp trên bổ sung trang thiết bị đồ dùng cho cả 3 

cơ sở của nhà trường. Đảm bảo học sinh có đủ sách vở, đồ dùng học cụ trong năm 
học, các đồ dùng, trang thiết bị dùng chung tương đối đầy đủ.

Đầu năm học 2025-2026: Nhà trường đã đưa vào sử dụng 11 nhà vệ sinh mới 
được tu sửa, chống thấm 04 lớp học, thay mới nền gạch bị bong tróc tại 8 phòng học 
và 3 phòng chức năng. Mua mới toàn bộ gối ngủ, bổ sung đồ dùng chăm sóc và tủ đồ 
chơi cho trẻ. Mua bổ sung đồ chơi vận động  ngoài trời…Mua bổ sung tủ đồ chơi, bàn 
học, ghế nhựa cho trẻ tại các lớp

Sau khi thực hiện sáp nhập theo chủ trương của cấp có thẩm quyền, Trường 
Mầm non Thống Nhất đã tiến hành rà soát, sắp xếp và bổ sung cơ sở vật chất, trang 
thiết bị nhằm đáp ứng yêu cầu chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ tại 3 cơ sở. Nhà 
trường hiện có hệ thống phòng học, phòng chức năng, khu hành chính quản trị, khu 
bếp ăn bán trú và các công trình phụ trợ cơ bản đáp ứng yêu cầu tổ chức các hoạt 
động giáo dục theo quy định.

Trong năm học, nhà trường đã tập trung đầu tư, bổ sung nhiều trang thiết bị, đồ 
dùng, đồ chơi tại các nhóm, lớp như bàn ghế, tủ giá đồ dùng, đồ chơi phát triển vận 
động, học liệu phục vụ các hoạt động giáo dục, thiết bị công nghệ thông tin, ti vi, máy 
tính và các phương tiện hỗ trợ giảng dạy khác. Các trang thiết bị được bố trí, sử dụng 
hiệu quả, góp phần xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, lấy trẻ làm 
trung tâm.

Đối với công tác nuôi dưỡng, nhà trường đã bổ sung nhiều trang thiết bị phục vụ 
bếp ăn bán trú như giá kệ inox, dụng cụ chế biến và chia ăn, thiết bị bảo quản thực 
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phẩm, tủ sấy bát, tủ nấu cơm và các phương tiện phục vụ quy trình bếp ăn một chiều. 
Hệ thống bếp ăn được duy trì hoạt động theo đúng quy định về vệ sinh an toàn thực 
phẩm, đáp ứng yêu cầu tổ chức ăn bán trú cho trẻ.

Nhờ sự quan tâm đầu tư của các cấp và việc sử dụng hiệu quả các nguồn kinh 
phí được giao, cơ sở vật chất, trang thiết bị của nhà trường ngày càng được tăng 
cường, từng bước đồng bộ, đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình Giáo dục mầm 
non và nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.

+ Đội ngũ: Cán bộ, giáo viên, công nhân viên đoàn kết, tâm huyết, sáng tạo, 
luôn nỗ lực phấn đấu học tập nâng cao trình độ chuyên môn.

Tổng số: 76 đ/c cán bộ, giáo viên, nhân viên (Biên chế 57 đ/c; 01 giáo viên hợp 
đồng 60, 01 nhân viên hợp đồng NĐ 68, 17 nhân viên Hợp đồng)

+ Ban giám hiệu: 05 đ/c (01 Hiệu trưởng, 04 Hiệu phó)
+ Giáo viên: 51 đ/c, trong đó (50 biên chế, 01 hợp đồng): 

    + Giáo viên Nhà trẻ: 07 đ/c 
                + Giáo viên 3 tuổi:   12 đ/c
                + Giáo viên 4 tuổi:   15 đ/c
                + Giáo viên 5 tuổi:   17 đ/c
+ Nhân viên: 20 đ/c trong đó (02 biên chế, 18 hợp đồng)
Kế toán 01 đ/c, thủ quỹ 01, nhân viên dinh dưỡng: 11 đ/c 
Bảo vệ: 07 đ/c.
Trình độ chuyên môn của cán bộ, giáo viên: Thạc sĩ: 01; Đại học: 53 đ/c, Cao 

đẳng: 03 đ/c. Trong đó có 95% cán bộ, giáo viên đạt trình độ trên chuẩn.
100% nhân viên cấp dưỡng: Được khám sức khỏe định kỳ 1–2 lần/năm; Có giấy 

xác nhận đủ điều kiện sức khỏe, không mắc bệnh truyền nhiễm; Được tập huấn kiến 
thức về vệ sinh an toàn thực phẩm (VSATTP) và cấp giấy chứng nhận theo quy định. 

- Các thành tích năm học 2025-2026:
+ Về tập thể (đang trình khen):
Trường mầm non Thống Nhất đạt danh hiệu: Tập thể lao động xuất sắc
01 cá nhân được đề nghị tặng CSTĐ cấp Tỉnh 
57/57 cán bộ, giáo viên được đề nghị công nhận danh hiệu Lao động tiên tiến.
11 cá nhân được đề nghị công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở
05 cá nhân được đề nghị tặng giấy khen của chủ tịch UBND phường Nam Định
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04 giáo viên được đề nghị tặng giấy khen của Giám đốc Sở Giáo dục đào tạo 
+ Về cá nhân: Năm học 2025-2026 nhà trường có: 
01 cá nhận được tặng Bằng khen Đảng viên HTXSNV 5 năm liền của Đảng bộ 

Tỉnh Ninh Bình 
01 cá nhân Đảng viên HTXSNV tiêu biểu năm 2025 của Đảng uỷ Phường Nam 

Định
05 cá nhân Đảng viên HTXSNV năm 2025 của Đảng uỷ Phường Nam Định
02 cá nhân được công nhận vì có sáng kiến kinh nghiệm đạt cấp Tỉnh do Sở 

Khoa học và công nghệ công nhận năm 2025.
03 cá nhân được công nhận vì có sáng kiến kinh nghiệm đạt cấp ngành do Sở 

GD-ĐT công nhận.
23 GV được công nhận giáo viên dạy giỏi cấp trường.
08 CBQL, giáo viên có sáng kiến kinh nghiệm được công nhận cấp trường năm 

học 2025-2026.
P. Nam Định, ngày 05 tháng 6 năm 2026

HIỆU TRƯỞNG

Vũ Thị Thu Thủy
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